PROGRAMA DE TREINAMENTO
Estratégias Municipais de Gestao Integrada de Residuos

TERMO DE REFERENCIA

I.CONTEXTUALIZACAO

A Lei Federal n. 12.305/2010, que instituiu a Politica Nacional de Residuos Sdlidos, estabelece o
planejamento como um de seus pilares, tornando-o um instrumento obrigatdrio para os entes federados ao
determinar que sua elaboracao e disponibilizacdo é condi¢do para recebimento de recursos federais.

Para além das disposicOes legais, a relevancia dos Planos de Gestdo Integrada locais é ainda maior, pois
constitui-se na melhor forma - sendo a Unica - para viabilizar avangos na gestdo de residuos solidos. Eles
devem ser compreendidos como o roteiro de a¢bes para a consecugao dos objetivos almejados, sendo a
verdadeira estratégia para atendimento dos objetivos e metas da Lei, bem como das demandas da sociedade
para com o desenvolvimento sustentdvel, com vistas a gestdo integrada dos residuos sélidos.

Il. DESCRICAO DO PROJETO

O Programa de Treinamento em Estratégias Municipais de Gestdo Integrada de Residuos é uma iniciativa da
Associa¢ido Brasileira de Residuos e Meio Ambiente (ABREMA)! e da consultoria Miljo & Avfallsbyran
(Milav), com recursos da Agéncia de Prote¢do Ambiental da Suécia (SEPA). Seu objetivo esta direcionado a
promover a capacitacdo de representantes municipais, de todas as regides do pais, na elaboracdo de
planos estratégicos de gestdo integrada de residuos sélidos, com vistas a que os participantes sejam
multiplicadores e possam compartilhar conhecimento e capacitar outros municipios nessa mesma
tematica.

Sua implementacdo teve inicio em 2019, quando contou com a participacdo de 17 representantes, sendo
10 municipios, 4 consércios, 2 6rgdos estaduais e 1 representante da Confederacdo Nacional dos
Municipios. Encerradas as atividades da primeira turma, em 2020 teve inicio a segunda turma, que contou
com a participacdo de 7 representantes municipais e 7 de consdrcios, cujas as atividades do treinamento se
prolongaram por dois anos e meio devido a pandemia global da Covid-19. Finalmente, em 2022, foram
selecionados os participantes para terceira turma, contemplando 16 representantes, sendo 10 municipios,
4 consdrcios, 1 6rgdo estadual e 1 representante da Confederacdo Nacional dos Municipios.

Como nas edi¢bes anteriores, estdao previstos trés workshops presenciais, com entregas intermediarias de
atividades, totalizando 120 horas. A partir do treinamento, as pessoas participantes desenvolverdao
habilidades para:

e Desenvolver passo a passo um plano estratégico de gestdo integrada de residuos sélidos ou revisar
adequadamente o plano produzido por contratados.
e Desenvolver um planejamento financeiro que viabilize o sistema municipal de gestdo de residuos.

e Transferir o conhecimento adquirido a outras municipalidades.

1 A ABRELPE (Associacdo Brasileira de Empresas de Limpeza Publica e Residuos Especiais), a ABETRE (Associacdo Brasileira de
Empresas Tratamento de Residuos e Efluentes) e o SELUR (Sindicato das Empresas de Limpeza Urbana), se unificaram criando uma
Unica entidade, a ABREMA — Associagdo Brasileira de Residuos e Meio Ambiente.
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A participagdo é gratuita, e as despesas referentes aos encontros no territério nacional (incluindo
passagens aéreas e hospedagens com café da manh3) serdo custeados pela organizacdo. Um dos encontros
tem previsdo para acontecer na Suécia e, para participagdo no mesmo, as passagens aéreas deverdo ser

custeadas pelos participantes e/ou municipalidades/consdrcios que representam, enquanto as despesas
locais (hospedagens e deslocamentos terrestres) serdo custeadas pelo projeto.

Em contrapartida, os representantes indicados, bem como os municipios ou consorcios representados,
devem assumir o compromisso de participar de todas as sessGes de treinamento, realizar as tarefas
solicitadas e replicar os resultados com outros municipios de sua regidao mediante a organizacdo de um
evento local.

lll. CRONOGRAMA

A agenda preliminar para os workshops presenciais é apresentada a seguir:

e Reunido online inicial: Outubro de 2023

* Primeiro workshop: Novembro de 2023 em Sdo Paulo/SP.

¢ Segundo workshop: Marg¢o de 2024, em Floriandpolis/Santa Catarina.

e Terceiro workshop: Maio de 2024, em Estocolmo/Suécia.

® Reunides intermedidrias online, a serem agendadas e comunicadas com antecedéncia.
Em caso de alteracdes, os participantes serao informados com antecedéncia.

IV. REQUISITOS PARA INSCRICAO

Os requisitos minimos para participacdo no Programa sao:

e Preenchimento do formuldrio: https://forms.gle/TJLZY4sviwHzG7Ux8

e Carta de compromisso firmada pelo Prefeito ou Secretario Municipal, contemplando os seguintes

itens minimos:

— Indicacdo do representante, que deve ser, preferecialmente, funciondrio publico do quadro permanente
da Prefeitura ou Consércio de Municipios, com conhecimento técnico na area e conhecimento
intermediario na lingua inglesa.

— Compromisso do representante indicado em participar de todos os workshops e de realizar e entregar
todos os trabalhos solicitados e do Municipio em viabilizar a sua participacdo em todos os workshops e
entregas dos trabalhos solicitados.

— Compromisso do Municipio em realizar um evento regional de capacitacdo apds a conclusdo do
treinamento, para replicar os conceitos aprendidos para municipios vizinhos.

— Declaragdo de que o municipio ndo dispGe de Plano de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos ou estd em
processo de revisdao, ainda na fase de diagndstico. Sera dada preferéncia para municipios que
estiverem em processo de elaboragao de planos regionais ou em consdrcios.

e (arta de Motivagdo contendo os motivos pelos quais o representante indicado e o Municipio ou
Consoércio candidato deve ser selecionado para participacdao do Programa de Treinamento.


https://forms.gle/TJLZY4svjwHzG7Ux8
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Os documentos acima devem ser inseridos, em formato .pdf, no campo indicado no formulario de inscricdo.
Os arquivos devem ser nomeados de acordo com o documento e municipio/consdrcio candidato a vaga, por
exemplo, CARTA-COMPROMISSO_CAIEIRAS_2022.pdf e CARTA-MOTIVACAO_CAIEIRAS_2022.pdf

V. CRITERIOS E PROCESSO DE SELECAO

e Serdo selecionados entre 10 e 15 municipios/consércios.

e (Caso o numero de inscritos seja superior ao nimero de vagas, serdao seguidos os seguintes critérios
de selegdo:

— Os candidatos indicados deverdao passar por uma entrevista a ser agendada ao longo das duas semanas
posteriores ao encerramento do formuldrio on-line, a qual conterd um breve momento para
apresentacdo pessoal do candidato em inglés.

— Em caso de empate, serdo priorizados os municipios que apresentarem em sua proposta a elaboracao
de planos regionais ou em consdrcios e, caso ainda haja empate, representantes das regides Nordeste,
Norte e Centro-Oeste terdo prioridade, sendo observada a ordem cronolégica de recebimento da
inscricdo para alocacdo das vagas.

O processo de selecdao contemplara as seguintes fases:
1. Publicacdo do Termo de Referéncia: 07 de agosto de 2023
(Termo de Referéncia atualizado em 21 de setembro de 2023)
2. Recebimento de candidaturas: até 15 de setembro de 2023.

3. Realizagcdo das entrevistas individuais (caso o numero de inscricoes ultrapasse a quantidade de
vagas): entre 26 e 28 de setembro de 2023.

4. Divulgacao dos resultados de classificagdao para inscricao no Programa: até 02 de outubro de 2023

VI. ALTERACAO OU CORRECAO

O presente Termo de Referéncia podera sofrer alteragdes/corre¢ées. Qualquer modificacdo ou corregdo
serd consolidada apds consulta e acordo entre a ABREMA e a SEPA, e terd ampla divulgagao pelos mesmos
processos de publicacdo original desse Termos de Referéncia. Quaisquer duvidas ou esclarecimentos que
se fizerem necessarios poderdo ser encaminhadas para o endereco de e-mail treinamentoRSU@gmail.com.

S3do Paulo, 21 de setembro de 2023
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