MANUAL DE ORIENTACAO

E REGRAS

www.beneficiosocial.com.br

Beneficio Social Familiar

do seu Sindicato

QUE REGE A
PRESTACAO DE SERVICOS
DE GESTAO A BENEFICIOS SOCIAIS




INDICE REMISSIVO

Eobre a Legalidade da slausula

Logislagdo .......=: e I L

Intl"ﬂﬂuﬁ!ﬁﬂ {J-ﬂi';u'lﬂ Dhriﬂ'ﬂﬂlfirih] i diingadr e in iR iigsEnnnEERRIN

EEYANERCORE O TEREAD, a d aa aah a ad me B  E R
Porma) da RaealRamambs L e e W G e B e L itam DL
Recolhimento & malar ot em duplicidade .....eeessmpesssanssns irzam (2

ADTresentACEe de doTUMBTIEDE s f s se b i i me iy s S s e s e s e 1 EOm
Cercificado/Comprovante de BeqularTidade ... o0 v e deinnswss item
cartcio Pré-page do Bepeficios
e m I DRI R, - e A e Y R R item
Inadimpléncia cu recclhimento 8 MEROGE cub ovs e ssas iassinses s lbem

Forma de DispanibilizacSo dos Beneficdcs Sacdada .. ... ... ...0..

NEEMAIMENES i e iy e b e b e e ek b e B e itam 07
Cartles de Identificocdd © ProctGimonibos . vuww i enssimess or itam 038
Comunicacio de BUenbos e o s @ veees i i s o b i i s item 09
Canjunto de Beneficdior Sociais Dimpomiveai . . _ . ... ..o o icsscccaaas
T S o B e N (T R T SRR W e LR R S LA e D i B USRI ikem 10
Bemeficld CesSte MIbadIcIades o .o i bma b e s o o e e e m ttam 11
Bengflcode PArmAc Lo fews sl almm e s ol S s mn s o item 12
Benefisls ApnRentaderia o ou nEeaeRa il e irarsiten 13
Beneficia OriBntafHD . .cccrsnonse pormnemenmssnsssmarss e ibom Ld
BENeETol0 CEEROLENEED | o wn miasni fon e o s i i s e e L B ey
Henefieln Ealbaems ] i g i e R e R e S e item 16
Manitenafla da Renda Foamiliar on i vd S e ooy asicem 17
2L e T S R BT U O PN i 11 | QO 2

L s I N TN (R 3 1 - 1113

Hemaficie Financeiro Tmerimbor: o oy s e b s e 1w s mais iiak item 20
Reembalee de Repateda .. v vus i aas A LU P G L T e ibem 2
Feembalss 42 Licencs Matérnidade ... voivnninrnrniiosiseas ikem 22

Feembolse de Licenga Faternddade .. viesnrivincrnernnatineosesaLEM

I
[}

Incapacitacic Tobal & Permansente para o Trabalho ... 0.0 1tem 24
M i = T ok N £ o1 AP P T O e e T S PR o P S LRl SRR = TtV item 25
Heneficio Farmdcia Hatalidade ... vvescrss oo ss snbrssasss item 26
HERe R 0 BN AR e e i s e M i R A item 27
Boanef okt Anldembe i e i e i e e item 28
Harpsfirls POSSEYPEREINE L ne e Gkl s n s s S R e e item 29
Beneficio Alimentar poxr AfapbamemibEa . ovee s s s oo nern v asosas item 20
Eaiie D Lol e CURRIR o oo o s o o i e e s b Sk
Banaficte L0 R M R e e T A N e R R R R item 32
B b e e . e L e L e ) iteam 33
Peneficle Hedicina & Sequranca do TrabBalhe oo ssernt s vsanas item 34

PREMOTADE E MICROFILMADD

e 264171

MEGISTRO TE TIULDS E COCUNENTOS
ANIERLCAR



http:lcitu.xa

Beneficie

BT om0 A 0 s A : iten
Beneficio Empréacing COnBLONAA0 « . uucives ovvauissnsssinsassss iten
Baneficio Licench CARBMOBNLED . ...\ cceiseevess s ainssaisisnss iten
sl e T T R R e i i S S iten
Baneficlo CeatEO @ COLEANGHE o v.u i uumm s m e s smmime e o s yn e item
Benelicio Exane Toxicoldoleo - CONTRAN .. .....ccvecauincnnsnss icen
Beneficio Conta Corrsnta Virtual ... . coiiiiiincvininnnnnssdcem
Banaficio Conacta Bntidade .. ... ...c.cvvrrrrnnanannssscrasssas icen
Banaficio Conactd BMETEER ..ot emasossasssssessssnissessssbberl
Baneficio Clube de VANCAQENS ... c-usavivhanains conlieoies in . iten
Beneficlo Mural do EMDEGUON ... iiaiiiiive dieduieidiaideseii item
Benaficlo RecoloCBolD . xic i inssnmrmonssnssnsnsssesss st icem
Baneficio DEDREIWG: o wnw v s e o scems s s e e s o e s B iten
Beneticio Farmicia PRXA TOROE . i vuv s iiivs cs s s dassaeie e icem
BEna Rl Pod—TrmeniB B ds o e L R e R item
Bonefficlo 24 Opinddn MEALCA ... ovvuurevmieseenmnnssnnssssesss itam
Beneficio Registro dm Ponba ReMOED .. v svigsmss ooy snn s item
Bopwilcio Eantinela s iioeisiis e e SRS T Jdcem
Benmficio Armazunamento de Dados — BODCESA5S vt earsiones sins s irem
Beneficlo Arvmazanamento de Dados - Brtidades ... ............, item
BopaBicie FLLIkcEo BEnALoal . oo mmimmussmmmemems - vl item
Beneficlo Mapeamento de Bage ....iiieouisiaiivas R item
Beneficio Mediagle . ..iwesavicssiiy i FErERN e o F - item
Benaficio Unidade Mével ....,... _— S s e T B item
Denebisio SUpervials Q6 OOT .o iiiiss i w i s s et item
Beneficio Cerctificado de Regularidade Sindical. ... .icessves icem
HBenoficio Folha de Pagamente Wirkoal. .. ..o vnsmrosamens item
Benaficlo AmpAro ROOUEEEL ... v s osw smin s s s s veseeay e LCom
Bepelicio Apoilo Ambulatorial . ... i.evcisvssasiavesaiasesasiailem
Baneficio Apolo Turfdlco. .. v in i iaescsnrs s vasse s item
Baneficis Austilio BAGCACIONAL ... cvuevrsnvnmnimnmmnnnsnsessms item
Beneficlo Copacitoclio On-Line. « . cvueiecinoncinanonsonsssnssss item
REDOTICI0 RRDRERCEIO v ose it o i e i e S o e S i icem
Benaficio Programas Socimle. . .....cccieeiiveconecnns =2 icen
Beneficio Apois Odentoldgico...... W R R R A S R item
Reneficio Polcosocclal © MUCZIcional .eeecciesmsiisinmenisan item
Disposicdes Coraio . ... s B S A e e e e e e e o o ey
Bengficlos dofinidos polao Batidados ......cviccconinocansann i tem

TABELA DE

BENEFICIOS SOCIAIS .....

11

PREMCTADD E MICROFILMADD

e 2684171

AEGEETIVG s TITULDS L UOCUh2ENTOS
AMERICAHS

Pagina - 2 - de 37



http:t:n:.l.dtl�.CG
http:Ni.lt!'lciou.il
http:uenetic.io

SOERE A LEGALIDADE DA CLAUSULA

; Abaixa reproduzimos a parte conclusiva da NOTA
TECNICA/CGRT/SRT/MTE/NE 92/2008, da Secretaria de RelacSes do Tra-
balho do Ministério do Trabalho e Emprego.
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LEGISLACAO

Abalixo, roproduzimos trechos de artigoes de Consbituicdo da Bapi-
blica Federativa do Brasil e da Consolidaclo das Leis do Trabalho,
a gqual garantem a legitimidade deste beneficio,

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Art. T° S8p direltos dos uabalnadores urbanos & nurais,
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INTRODUCAO

Preparamos e&te manual com o intuito de prientar os Departamen-
tos de Pessoal e Recurscs Humanos, pare melhor instrulrem seus Lra-
balhadares, auxiliando desta maneira na divulgac8o do Beneficio So-
cial Familiar estabelecido pelo sou sindicato.

0 Beneficio Soclal Familliar tem como cbjetivo, amparar e trans-
mitir tranquilidade aos trabalhadores e seus familiares nos momen-
tos maig importantes de suas vidas, de forma imediata & sem guais-
quer burocracias, caréneias ou pré-existéncias, independente, in-
clusive, do fato da empresa catar ou rdo contribuindo na forma pre-
vista em Acordo ou Convencfio Coletiva de Trabalho.

Ds beneficios socials desoritos neste Marual de Ovientagds e Re-
gras poderdo ser disponibilizados pelo seu sindicato. separadsmente
oU em grupog; de acordo com &5 necassidades do segmento profissio-
nal, & alnda poderflc ser c¢riados noves beneficios para uma melhor
relagdo entre s trabalhadoses, erpresas e sindicacocs. Tais heneff-
¢los deverfio ser previstos en Acorde ou Convencdo Coletiva de Tra-
balho,

Na ocorréneia de imprevistos, sdérics problemas sociais poden
surglyr, uma vez gue, raramente, as fam{lias contam com reservas fi-
nancelras, o gue as obrilgam a erlar Formas para angariar fundos en-
tre familiares, vizinhos ou colegas de trabalho, como rifas, “va-
quinhas®" ou empréstimos, sujeitando todes a um grande conscrangi-
menco.

Este conjunto de beneficics wvisa preencher uma lacuna antre o
fato imprevisto e a reestruturacfo financeira, seja ela por novas
fontes de renda ou o efetivo recebimenta da indenizacio das apdli-
ces de segure pelas familias dos trabalhadeores, segquro este gue re-
comendamos como um plus financeirs aos trabalhadores ¢ suas fami-
lias, uma vez que o Heneficio tem a caracteristica de prestacio de
servigos scciais e apoioc imediato, & as apdlices possuem carater
indenizatorio, e ainda esbarrem em uma série de restrigBes legais
para que a lndenizagido ococrra, como por exemplo, exige comprovacfo
inequiveca da cendiclo de beneficiirio da falecido, como, legicimi-
dade de uma unilio estédvel, legitimidade de filhos, aclo de tutela
piara menores que ficaram SrfSos, entre cukros, o gue nem sempre &
facil de ser obtido, ou seja, até que se identifiquex os beneficid-
rios, ag familias dos trabalhadores pode contar com o Beneficio So-
clal Familiar disponibilisado pelos sindicatos, evitando que haja a
desagregaclo familiar, pela falta de alimentos e recurscs, evicando
um posgivel problera social.

Asgim, para atendimento imediate aocs trabalhadeoress & suas fami-
liag, feoi desenvalvide o Bernelicio Social Familiar, dcil & desburo-
cratizade, para solucla dessas questies.

Pagina - § - de 37

PRENCTADO E MICHOFILRE ADD

o 164171

REGIETRO UE TILLOS ECICUNENTOS
R AAITHIC AN A



http:i;inoic.i\.os
http:car�r.er
http:socio.is
http:poter.�o
http:descrit.os
http:clus!.ve
http:objet.:.vo

.
W y
Efeant

01.)
01.1)

01.,2)

01.3)

01.4)

01.5)

01.6)

01.7)

ORIENTACAQ E REGRAS

FORMA DE RECOLHIMENTO:

Os bolebtos para recolhimente desta contrikbuicdo, estario &
disposigdo no site www. beneficiosocial.com.br, ©s quais de-
verds ser preenchidas nmensalmente, com a relacldo dos trabs-
lhadores que serfo akbendidos pelc Beneficio Social Familiar,
com base no "total de empresades do Gltimo dia® do EXTRATO
DO CACED do més antericr ac vencimenta do boleto ou o dltimo
declarado ao M.T.E.

Permite-=z=e a reducfo do nimero de trabalhadores indicados no
EMTEATO 0O CAGED, em caso de trabalhadcres percencentes a
outra categoria profissional e nioc houver interesse de gue
esbes Lenham direito ao Beneficic Social Familiar.

Permite-se ao cmpregadoy estender este beneficic acs demais
trabalhadores ou administradores scob sua tutela, gue ndo es-
tejam relacionados no extrateo do CAGED, ou pertencam a oubro
segmente profissicnal, bastando para isso inserir no slstema
de geragdio dos boletos a relago destes trabalhadores.

Mo caso de ocposigio formal do trabalhador junte & Entidade
Laboral gue o repraesenta; tal situagdo devera ser informada
a gestora, através do gilte guando da geracioe do boleto, fi-
cando a empresa responsdvel pelo pagamenco da parte da con-
tribuigdo a ela imposta e descrita no Acordo ou Convencdo
Cocletiva de Trabalho.

Em caso de afastamentc de empregado, por motivo de doonga ou
acidente, o empregador manterd o recolhimento por até 12
tdoze] meses. Caso o afastamento do empregado seja por peri-
odo superior a 12 i{doze) neses, o enmpregadcor fica desobriga-
do as recolhimento a partir do décimo terceirc m8s. Neska
hipdtese, o empregador deverd, quando da geracdo do holeks
ro site, ncmear individuzlmente, & gestaora, esza redugdo,
ficando garantido ac empregado afastads todos os beneficios
sociais previstos durante & wviglneia da Convengdo Coletiva
de Trabkalho, até seu efetivo retorno ao trabalho, guando en-
tdo o empregacor rebtomard o recolhimento relativo ao traba-
lThador afastado.

0O empragador, seu represenbante legal ou preposto,  seris
recponsabkilizades pelas informacles prestadas gquando Sa ge-
racdo dos bolstos ou da comunicagio de sventcos, estands ci-
entes gue qualouer declaracidao ce [abo inveridico, consbicai
crime na forma da lei, podende gerar dnus a empresa e deten-
cdo do responsdvel pelas informagies fornecidas a gestora do
Boneficio Socizl Familiar.

05 trakalhadores farlo jus acs bheneflcics soeciais definidos
pelas Entidades, do primeiro as dltimo dia de més, sendo que
& gultacdo doe bolebo deverd ocorrers, impreLerivelmente, abé
o dia 10 {(dez) de mesmo més.
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Em casoe de demissio, asbandono de amprego ou desligamento do
trabalhader, antes da ocorréncia de gqualquer eventa, o mec-
mo, perde o direlto aos peneiicios socieis defirnidos pelas
Entidades.

Para atender situagdes especi®icas, excepcionalmente e por
mera liberzlicade da Sasteora, caso o enmpregador canbribua
por um Lobal de crabalhacores inferior oo descritc noe icem
01.1}, deverd scliecitar a geslora scesso a outro sistema pa-
ra inserir a relaclio deos trabelhadorss gue néo Lerfo direito
ao beneficio.

Para atender situagdes egpecificas, a critéric da gestora o
por sua nmera liberallidade, a mesma poderd dieponibilizar o
recolhimento deste beneficic, com bass no "tobal de enprega-
daos do dltimo dia* do EXTRATO DO CASED do més anterior ao
vencimenta do boleto ou o dltimo declarade ao M.T.E., nesta
gituacgdse o ompregador dewerd seliciter a Gestora acesso
putra siscema e fornecer mensalmente o oddigo de recebimento
o CARGED.

FECOLHIMENTO A MAIOR OU EM DUPLICIDADE:

Efetuando o enmpregador, recolhimento em wvalor superior ao
devido, a wvalor recolhido a malor serd devolvids se o empre-
gader nfo possuir débitos,. apds sclicitacdo formal & gestora
e madiance preencnimento de formuldrio especifico,

APRESENTACAO DE DOCUMENTOS:

0 eocmpregador, sennre gque solicitado pnelas Entidades ou peala
gestora do Beneficio Socizl Familiar, devera apresentar o
EXTRATO DO CAGED a/ou cutros documantos necassarios a contbi-
riidade da disponibilizagdo dos bheneficlias socials aos tra-
ba’lhadores = envia para auditeria.

Eor ter cunho social e imedizto, nos casos om gque haja mais
de 1 {um) keneficidrio, deve um deles representar os demais,
epresentaends declaragdo assinada com £irma reconhecida em
carktdrio, assuminds a veracidade das informagfes o responsa-
bilidade pela distribuicia dos beneficics sociais,

CERTIFICADD/COMPROVANTE DE REGULARIDADE:

Mensalmenbe, a gestora disponibilizard um novo Certifica
de/Comprovante de Regularidade, com wvalidade até o wvencimen-
to da proxima contribuligfo do Beneficio Soclial Familiar.

Tal Certificado/Comprovante deverd ser aprescentado em lici-
tacies, homologacdss Crabalhistas ou na necessidade de com-
provacio de gque & cmpresa estd em dia com obrigac8ec traba-
lhista prevista am Acordo ou Convengda Calebiva de Trabalho.

Para malor celeridade na obbencdo do Certificado/Comprovante
de BRegularidade, as empresas ficam obrigadas a comunicar

PREMOTADD E MILRURILIN A
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formalmente & gescora quando do infecio, encerramento ou pa-
ralisagio de suss atividades, acompanhado do primeiro cu dl-
timo EXTRATO DO CAGED, conforme o Caso,

05.) CARTAC PRE-PAGCO PARA BENEFICIOS:

05.1) O Cartdo pré-pago para BHeneficios & um carcio protegids por
senha, e wisa facilitar a dispeonikiliracio dos diversos ba-
neficios socizis, gerando malor seguranga e pratigidade aos
trabalhadores ou seus Tamiliasres,

05.2) Neste cartan, a gestora poderd creditar valores mensals defi-
nidos pelas Encidades e indicado no item “TABELA DE BENEFI-
CXOS SOCIAIS™, o gual serd encaminhade aos trabalhadorss ou
a seus familiares,

05.3) O trabalbhador ou seus familiares poderdo utilizar esse car-
t3co para saques o transferéncias nos caixas eletrfnicos, &
aefetuar comprag am ectakelecimentos cradenciades.

05.4) Para deshlogueis & wvalidacls do mesmo, o empregador devera
fornecer ac trabalhador ou & =seus familiares, ©o nomaro do
pratocole do comunicado feito 2 gestora dos beneficios soci-
ais (item 09,1 deste Mamual)., Com o nimera deste praotacola
er mios e apos receber o cartdn, o trabalhador ou arrimo da
fanilia, deoverd valida-lo, na central de atendimento do Be-
neficio Social Familia», no DDE 0800 580 3738. O cartdo os-
tard pronto para uga B com o beneficio creditads em 48 horas
iteis apds & confirmacdc da walidacio.

05.5) Além do Cartdc pre-pago para Beneficlos indicados nos itens
anteriores, o Beneficio Spcial Familiar disponibiliza ocutros
cartdes, como, Cartdo Farmaclia, Carcdao Cultural & Cartdo Sa-
ude, e codos esses cartfes sdoc pesspals e intransferiveis,
ficando o beneficidrio responsdvel pela sua guarda e uwbili-
zagao do =aldo disponivel. Sua entrega ou utilizagdo a ter-
ceiros seri de sua intelra responsabilidads.

05.6) Em caso de perda, o trabalhador ou arryimo da familia poder
solicitar a reposicdo do Cartdo pré-pago para Beneficios,
Cartdio Farmacia ou Cartia Saudde. 0 custo da segunda via, dos
referides cart@es, sera de inteira responsabilidade do soli-
citante,

06,) SANCOES PACTUADAS:

06.1) Visando evitar gue haja um descompasso financelro na gestio e
adminisbtracds do Beneflicio Sacial Familiar, em casge do em-
proegador estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por
valor infericr an devido, perdera o direito a beneficios a
ele disponibilizedo. Na ocorrencia de gualguer avento Jue
gere direito ao trakalhador, estes ndo perderiZc direitc aos
benelicios, & o empregador deverd indenizar o trabalhador ou
sous Lemilisres, o eguivalente a 20 (vinte) wvezes o menor
piso salarial da categoria vigente & época da infracio.,
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06.2) Caso o arpregador regularize seus débitos ro prazo de até 16
(guinze) dias cosridos, apds o recabimento ce cominicaclo
formal feita pela gestora, ficard isentc da respensabilidade
dagoerlia no Lltem antericr (06.15.

06.2) Antes da aplicagdo de sancéo pecunidria. pela gescora, as En-
tidaces Ceonvenenzes serfc consu’tadas & poderdo, de comum
acordo, isentar a cmpresa quantc ac cumprimento desta.

06.4) OUs valores porxventura nZc contribcidos serfe devidos e pas-
sivela de cobranga extrajudicial efou judicizl, acrescidos
de nulta, juros o demals penalidades previstas en Acordo ou
Convenglc Ceocletiva de Trabalho, podende aindz, o emproagador
Eer saul nowe incluso nog drgdos de protec3oc ao crédito (SE-
RASK, SCPC e ocutros).

06.5) Se houver desconto dos trabalhadores ou em casc de o3 anpra-
gdrios provisionarem o walor do Beneficio Social Fawiliar,
am suas planllhas de cusco, sem o devido repasse as Entida-
des, em tese, restard configurado o ilicite penal de apro-
priacio inddbica previsto ro arcigo 163 do Cddigo Penal Bra-
sllelrao,

FORMA DE DISPONIBILIZACAO DOS BENEFICIOS SOCIAILS

Sendo seu cardler imediato e inadidvel, fizam disponiveis os
DDGa 0BOO 773 3738 ou 0BO0 SAD 3738.

T80 loge o5 enmpregadores tenham cidncie de pcorréncia de evanbo
que permita a disponibilizacido de beneficlo social aos trabalhado-
res, definlde pelas Entidades & discriminaedos no item “TABELA DE
BENEFICTOE BOCTATE” constante deste manwal, deverdc formellzar lme
diatamente a comunicaclo no site: wew.beneficigsccial.com.br, sob
pena das sanc@es & penalidades previstas em Acordo, Convencio Cole-
tiva de Trabalhe, ¢ neste Hanual de Orientacic & Regras.

Ao formalizear o comunicacs, o5 emprecadcres deverdo preancher
corretamente os dados sclicitados, os quais visam tembdm alinmentar
as diversas estatistlicas necessdrias para elaboracis de mapas demo-
grificos e outras necessidrias ao setor. sob pena de resporder pela
divulgacdo de informacdes falsas.

0Os documentos hdbels para inicic da disponibilizacBZc do Benafi-
cic Scclal Familiar sdo: Cacteira profissionzal ou ficha de regiscro
do trabalhador, com a2 ldencificacan da emoresa. Se zlgum beneficio
for estendido n cdniugas ou £i1hos menoras oficialmente reconheci-
dos, além dos documentos jd menclonados, deverfsc ser apresentcados,
conflorme o caso, a4 certidio de casamento ou documento de —econheci-
nents da unifc astdvel, meswo entre pesscas do mesmo sexo, (Tudici-
al, sarcorial ou pale INSS), certidis de nascimento ou carteira de
identidade do f£ilhs menor.

Outros docunencos SOMENTE DEVEM SER ENVIADOS SE EXPRESSAMENTE
SOLICITADOS, ©@ resorvande, as Entidades ou sua gestora, no direlce
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a7.)
07.1)

UT.E}

07.3)

07.4)

0B.)
08.1)

0g.2)

08.3)

0o.)
09,1}

de solicitar guaisguer doocumentos para disponibilizar & correta
prestacioc dos beneficios sociais.

ATENDIMENTO =

Para davidas, sugestfas & solicitacSes do Beneficis Social
Familiar, estard em funcionamentoe no hordrio comercial (ho-
rario de Brasiliz), o5 sistemas abaixo:

- DD3E 0840 771 3738
- DDZS 0BC0 580 3738

= p=mail arendimentcfbeneficiosocial  com.br

= Fale Conosco, disponivel omowwe . bens

= Chat Online, disponivel em www. heneficiosocial  con. br
= Aplicativo, disponivel nas plataformas I0S g Android,
Para aterdimento do Servico Puneral estard & disposicio 24

horas por dia, 7 dias por semana, o sistema telefdnico DDG
Q800 772 3738 ou D800 580 37348.

En caso de inoperancia técnica do sistema teleffnico, a ges-
tora dnformard no site wwiw.bsneflciosocial.com.br sutras
formas de contato,

Caso sejam disponibilizados beneficios, gue necessitem da ro-
tinas técnicas 2 oneracionais especificas, para o inicioc de
suz prestagdo, haverd uma caréncia de atée 90 (noventa)dias
corridos a partfir do registro e homolegagdo oficial de Acor-
do ou Convencico Coleliva de Trabalho, no sisbema mediador do
MTE.

CARTOES DE IDEHTIFICA¢EG E PROCEDIMENTOS

Poderdo ser disponibilizados cartdes de lcentificegde, dival-
gagio e procedimentos en quanbidade suf'leciente para diskri-
buigfo @ btodos of trabalhadores do selor beneficiado.

Oz cartdes serfio 2hncaninhados a empresa, conm bhase o ndmarso
de trabalhadores declarados no primeiro recclhimento. Quando
da reposicdos, a empresa deverd requisitar a guankticade pelo
sivte weww.beneficiosocial. . com.br.

Fica =sob responsabilidade da empresa, a distribuiclo imediata
dos cartdes a todos os trabalhadores do segmente atendido
pelo Boeneficio Social Familiar.

COMUNICACAO DE EVENTOS:

0= beneficios seociais definideos pelas Entidades e indicades
no item "TABELA DE BENEFICIOS BOCIAIS™, deverdo ser formal-
mente comunicados cxclusivamente no gite da gestora:
www  beneficiosceial.com. br, Quando do envio go comunicado, o
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09.,2)

09.3)

09.4)

10.1}
10.1)

10 |2]

10.,3)

solicitante recsberd no e-nall infeormads, uma odpdia do comu-
nicado com um nimero de protocolo, o gual devers ser usado
para solicitacdss e acompanhamento junko A gestora.

Dowvido as carceteristicas de alendimento imediatn e inadia-
vel, para oue as heneficics socials tenham seu obdjetivo al-
cuncado, o= peE=Emeos deveras ser oominl cagns  forralments A
gostora, ne abo de sua ocorréncla efou cléncla por parce do
'F!ZFLF_‘J li—"l:_.l{'! I'_] 3 5

Se o smpregador tiver corhecimento de algum oventeo definide
no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manua. de Ori-
arntacfic & EBEa2gras = ndoc orovidenciar a commicasdo formal A
gestora, no prazo méximo e improrrogdvel de atd 50 (noventa)
dias corridoa, a conter do dis de ocorréncia do fato, estard
sufeita As “SANCOES PACTUADAS” descrites no “item 6, como
sz inadimplente estivesse, além de ressercir a Entidade ou
sua gestora, as despesas pracessuals @ advocaciclas causacas
Dor sua onissdo cu indrcia, casc estas verhawy a ogoarrer. Pa-
rei oF evenkbos gue tratam da natalidade de filhos dz traba-
lraderes, o prazo de conunicacdo fica nrosrogsadc por mais 60
l=essanta) dias corridos.

PoF ter cunhe sociial o inediato, nos casos an gue haja mais
de 1 (ump berefisidriac deve um deles representar os demais,
apresantando feclaracdo aszingda con firma recontecids am
cartdrio, assunindo & veracidads das informagdes < responsa-
bilidade priz discrihuicdo dos valores.

CONJUNTO DE BENEFICIOS SOCIAIS DISPONIVEIS

BENEFICIO NATALIDADE:

Tem sons ol ctivo oncaminhar uma verhz & familia de roodm-
nageido, para contribuir com o conforte ¢ adastacfc na cohe-
gzda o novo enbe Suer oo, S8r gualousr aoEeprovacdso O gag
Co.

Bete benaficio serd disponibilizade tambdm, nos cdasos de ado-
pEc comprovada, desde que a crianca, por ocasifc da comuni-
cacdo formal a gestora, tenha no maximo noventa digs de wvi-
dz.,

0 pencficio sera disponibilizade ags trabalhadores, encami-
nhado oriovicariamectbe ans cu'dados da mde o recér-nascido
por mels de chesue, créddizz am conta corrents, ou oubros
meios, no valor & numero de parcela definico pelas Enbicaces
Convenantes & indicads no item *TARELA DOE BEMEFICIOS S0CI-
AXYS*, rio podends ser substituf{ds por profutcs ou bens mate-
riai=s. Em caso de natimorte eske beneficio ndo sera dispand

kilisado. xa falta ou ausénclia da mde ou wal, o pagamento
sard neminal ao reszonsdvel legal pelo behé,
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11.}
11.1)

11.2)

11.3)

12.)
1%:1%

12.2)

12.3)

13.)
13.1)

13.2)

BENEFICIO CESTA NATALIDADE :

Tem como objetive encaninhar produtos dteis ao recém-nascido
g [ua mde, por determinado pericdo, produtos astes, anviados
diretcamente paraé sua residéncia em gualguer lugar do Brasil.

Devido ap cardter social, este baneficlo nde poderd ser pres
tade en espécie (dinheiro ou outra opgdo sguivalents) e serd
entreguse diratamente na residéncia da mae do recémn-nascido,
no valor e nimero de parcela definido pelas Entidades Conve-
nentes e indicado no item "TABELA DE BEENEFICIOS SOCIAIS®. Em
gase de ratimorto este heneficio nfo sera disponibilizado.

HNas casocs &m ue a entrega seja invidvel, por se trabar de
regifico de alto risco aos prestadores ou de dificil acesso ao
local, excepcionalmente, poderd ser substituido por credito
em conba corrente ol outras melos, a critério da gestara.
Caso este kheneficico seja disponibilizade em mals de uma par-
cela, ndo paderd ser creditado o wvalor total de uma tdnica
vez, para que ndo hajae desvio da Finalidade deste beneflicio
social.

BENEFICIO FARMACIA:

Tem coma objetive facilitar o acesso familiar & medicamentaos,
& caso de incapacitacgic permahente para o trabalho ou fale-
cimento do trabalhador. Alén de descontos em redes credanci-
adas, poderd disponibilizar uma verba adicional por um peri-
odo, para que o medicamanto ndo benna custos a familia,

Casc disponibilizado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS®
serd encaminhade um cartfo fisice & noeminal com validade de
3 (btrés) anops, gue serd entregue ne residéncia do trabalna-
dor ou arrime dae familia, para descontos en rede oredenciada
de farmidcias.

Meste mesno cartde ou por cutros melos, a criterio de gesto-
ra, serd creditado a verbes adicdional definids pelas Entida-
des Convenentes a indicado ra bten “TABELR OF BENEFICIOS S50-
CIAIgG".

BENEFICIO APOSENTADORIA:

Ter como objebivo gratificar o trabalhador pelos servigos
prestados a4 categorla, com a entrega de um valor sem compro-
vagdo de gastos, guando da sua aposentadoria por btempo de
contribuicio ou idade.

=

A verba definida pelas Entidades Convenentes & indicada no
valor ¢ nimero de parcela no item “TABELA DE BENBFICIOS 50-
CIAIS" serd depositada diretamente na conta corrente banca-
ria do trabalhador, podendoe, por mera likeralidade da gesto-
ra, ser substituido por cart8o de cdébito ou outros meios.

PRENOTADD E MICROFILMADD Pagina - 12 - de 37

264171

IEGISTRODE TRULDS [ DOCUPENTOS
A EFRIC Sl




132.3)

1a.)
14.1)

14.2)

15.]
15,1)

15.2)

15.3)

15.4)

Para fapzar jua a
gentar cépia
COMprovVAr
(cinco)

este beneficio, o trabalhador deverd apre-
da carta de concessio de sua =posentadoria o
que asgteve atuando no segmento hd pelo menos S
anos consecutivos, a contar do pedido de reguerimen-
to da aposentadoria, ou 10 (dez) anos com interrupcdes, das-
de que o8 2 (dois) dltimos anos sejam ininterruptos no soeg-
mento. Tal comprovacioc devera ser feita obrigatoriamente
acravés de carteira de trabalho.

BENEFPiCTO ORIENTACRO:

Tem como objetivo cdisponibilizar um assistente social profis-
silonal. que ird até a residéncia do trabalhador ou arrimo da
familia, para levantamento da situacsSc familiar, wvisando
resstruturagia, com orientagdes sobre atendimentos soclais
disponivels no munieclpio como: sadde, sducacdo, cultura an-
E¥e outros e apregsentado por meic de relatério encaminhado
acs famillares e As Entidades Convenentes.

a1 [

0 valor deste beneficio serd encaninhado diretamente ac as-
siscente soclal profissicnal descacado an atendimento da fa-
milia, no valor e nimerc de parcela definideo pelas Entidades
Convenenbes o indicado no item "TABELA DE BENEFfCIOS sSocT-
AXS" .,

BENEFICIO CAPACITACAC:

Tem como objetlvo criar cportunidades profissicnails aos fa-
miliares, na ocorréncia de falscimento ou incapacitacdo per-
manente do trabalhador. WViaa custear curso de capacitacgio
profisgicnal na drea de interessc do bensficiadeo, para manu-
tengde e melhoria da renda fanmiliar, podendo incluir sua
comoclo @ allimentagdo.

A prestaclo deste beneficio esti wvinculada & eferiva matcri-
cula do beneficiado em curso de capacitac@o proficcional e
apresentacgio de declaracgdc firmada pela entidsde de ensing,
contendo a razdo social, CNPJ = dados bancdarios da escola,

agsim como o8 dados do aluno & curso pretendido.

C wvalor do heneficio, definido pelas Entidades e indicado no
iten “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS™ =eré encaminhado direta-
mente 4 escola, para pagamento do curso pretendido e aguisi-
¢do de materiais didaticoe necessiarios. Caso o curso tenha
um valor menor gue o disponibilizaedo oelas Entidades, & di-
[erenca serd creditada diretamente na conta correntce do alu-
no ol por cutros meios, a critédrie da gestora, para contbri-
buir no custelio de condugdc e alimentacdo.

Caso eéste beneficic esteja disponibilizaedo no item "TABELA DE
BENEFICIO8 SOCIAISE” ¢ nfo contenha valor especifice, ele se-
réd prestado gratulitamente pelas Entidades Convenentes envol-
wvidas, através de cursos profissionalizantes por eles odmi-
nigtrados,
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16.}
16.1)

BENEFICIO CULTURAL:

Tem como objetivo viabilizar o acesso cultural e social ao
trabalhador, actravés da aguisic@c de material literdrio para
a formagdc ¢ reestruturagdc da fam{lia, quando da comprova-
¢80 de incapacitagdc permanente de trabalhador, ou ao arrima
de familia nos casos de falecimento do trabalhador.

16.2) € beneficiado btera direito a uma verba mensal, disponibiliza-

16.3)

16.4)

16.5)

17.)
17.1)

17.2)

17.3)

17.4)

18.)
18.1)

da por meioc de cartio Eisico e que serd enbreque na residén-
cia do trabzalhador ou arrime da familia, ne wvaler e nlmera
da parcela definido pelas Entidades Convenentes e indicade
no item *TABELA DE BEMEFICIOS SOCIAIS”.

For ter cunho social @ estritamente cultural, o wvalor somen-
te poderda ser utilizads para caompras, exclusivamentes, nas
Lojas Sagralve e Sicilianpo, ou diretcamente neos sites deshbas
lojas, www.saraiva.com.br e www.siciliano.com.br.

0 wprezo de vaolidads estard ilmpresso junto ao cartio, o gual
sera remerido para a residéncia do brakbalhador ou arrimo da
familia.

0 cartdo, por sar um vale-compra ao partador & sem identifi-
caclio, nfo serd reposte em hipdrese alguma.

MANUTENCAQO DA RENDA FAMILIAR:

Tem como abjetivo disponibilizar ao arrimo da familia, wvalo-
roes mensais depositados diretamente na sua centa correnteo,
em cagos de falecimento e incapacitaclo permanente 4o traba-
lhador, com intuito de cokbrir as despesas bDasicasz da familia
por um periodo de adaptagdo, reestruturagdn e viabilidade de
novas rendas acos familiares.

Padersd, por mera liberalidade da gestora, ser substituide por
cartio de débito cu outros meios.

0 mimerc de parcelas & valor mensal, definido pelas Intidadas
e indicado nc item "TABELA DE BEMEFICIOS SOCIAISY, serda dis-
ponibilizado até o 5% {quinto)l dia deil do més ssguinte ao
recebimenta dos documentaos  sclicltados expressamente pela
Jestora.

A partir da segunda parcela, a3 walores auferirdoc rendimentcos
de poupangs, ¢ tals rendimentos serdo acrescidos a dlcima
parcela digponipilizada ao trabalhador ou arrcimo da familia,
pelo Beneficio Sccial Familiar.

BENEFICTIO ALIMENTAR :

Team comg objelivo encaninhar maersclpente, alimentos de varie-
dade e f2 boa qualidade, diretansate pa residfhcia de craba-
lhador, em caso de incapacitacde permanente, ol ac arrimo 4o
familia nos casos de falecimenteo. Seu intuito € suprir as

PRENDTALGO f-..'lir:HI]FIi.h.'LM'Jﬂ. Pagina - 14 - de 37

e 764171

pECIRTRY DE LRI AnCURERTDE
el ab R AN A



http:n�.rtn�c1.ru
http:objet:i�.Jc
http:docun1ent.os
http:seguir.te
http:ada11~a�i!.io
http:li..1no.com
http:wv1111.saraiva.com

1e.2)

19.)
12.1)

19.2)

18.3)

1.4}

19.5)

19.86)

despesas com alimentagdce por um pericdo de adaptacio, ress-
truturagdos e viabilidade de neovas rendas acs familiares.

0 valor da cesta de alimentos & nimero de parcela definido
pelas Entidades Convenentes e indicado no itewm “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAISY, serda epncaminhade diretamente na resi-
déncis do trabalhador ov do arrime. MNos casos em que a en-
trega seja invidvel, por se tratar de regifo de alto risce
acs prestadores ou de diffell acesso ao local; excepcional-
mante, poderd ser substiktuide por crédite menszl em conta
corrente ou oukros meios, a critérig da gestora, para compra
de mantimentos em redes de supermnercados, nfe podends ser
creditado ¢ wvalor total de uma (nica wez, para gue ndoc haja
desvio na finalidade deste beneficio.

SERVICO FUNERAL:

Tem como cbhijetive disponiblilizar um agente habilitado gue to-
mardi as providéncias ¢ acompanhamentos necessdrios ac fune-
ral & sepultaments, independente de causa, local ou hordrio
do falecimento., Hste agente esktard disponivel am até 30 mi-
nutos em qualqguer local do Brasil.

O gervicos davem ser sslicitados peleos DDOs dispenivels 24
haras por dia 7 dias por semana, gratuitamente para todos o
Erasil.

A garteira profigszional deo crabalhador ou ficha de registro
de empregado, com a identlificacio da empresa e CNEJ, sexra o
dinico documento necessdrio para inicilo da prestacgdo dos sor-
vigos funerais. 58 este bsneficic for sstendido a oinjugse
ou Zilhe menor oficialmente reconhecides, alédm dos decumontos
j4 mencionados, deverfc ser apresentados, conforme ¢ caso, &
certidio de zasamento ou focumento de reconhecimento da uni-
8z estavel, nesms entrs pessoas do mesme sexo, [judicizl,
cartorial ou pelo INSS), certidfSo de nascimento cu carteira
de identidace da filhe menor.

A prestagio personalizada dos servicos funerals e sepultamsn-
te serd custeada atbd o wvaler limibte definido pelaz Entidades
e indicado no item “TABEL® DE BENEFICIOS SOCIATSY. de accrdo
com o oredo religioso da Familia de trabalbador.

Ao comunicar falecimento, o arrimoe de fanilia poderd aplar
por servicoe de monor custo, ou meswme dispensa-lo. O valor ou
g diferenga serd disponibkilizado em conta corrente ou Qutro
neio, a critério da gestora, en parcela Onica, apds recebi
nento dos documentos gque possibilitem & identificacio do be-
neficidrio,

Caso este beneficic ndc poesa ser prestado de imediato, por
falca de comprovacan documental do trabalhadar ou sdentifi-
cacio da empresa, o valor indicade no item “"TABELA DE BENE-
FICIOS SOCIAISY, geri encaninhade postariormente, aApfés rece-
bimento pela Cestora, dos documentes solicitados.
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20,)
20.1)

20.2)

20.3)

21.)
21.1)

21.2)

22.)
22.1)

22.2)

22.3)

BENEFICIO FINMANCEIRO IMEDIATO:

Tam como onjetiveo disponibilizar uma wverba diretamente ao ar-
rimo da Zamilia no monento da raal‘za¢ﬂa dos oprocedimentos
funerais, para despesas ensrgencials, sem comprovacdo de
gasto.

O wvalor e numerc de parcela definida pelas Entidades Conve-
nantes e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS" so-
ré entregue diretamente ac familiar ou responsavel, detinido
ne ato do acienamente do servigo de funeral, Tal wvalor pode
ra cer usado em sua totalidade, para supriry oubros gastos
com o servics funerdrio, mediante auterizacdo do familiar ou
regponsivel . Case cste valor ndo geja utilizado para o fune-
ral ou sua sntrega imediata pelo agente seja impossibilitada
por motivos alheiss, a gestora efetusrd o crédico em conta
corrente ou cutro melo, a seu critéric, apds o recebimento,
analise & comprovacio dos documentos solicitados.

CAasn o Reneficiao Social Familiar, tdo seda acionade para os
devidos servigos [unersis, o valor serié encaninhadec acs fa-
miliares, apds o recebimento, andliss e aprovacds dos docu-
menkas solicircados, om conta corrente ou oubro meio, o ori-
cériao da gestora,

REEMBOLS0O DE RESCISAD:

Ten como objetive reembolsar a ampresa até o valor limitae da-
carminado pelas Entidades Convenentes, gquando acorrer paga-
menkbo de verbas rescisdrias por falecimenco ou incapacitacss
rermanente do Crabalho, com © intuito de minimizar esta des-
pesa imprevisca,

Estce resmbolso serd aré o valor limite determinado pelas En-
Cidades Cornvenentes e ‘ndicado no item "TABELA DE BENEFICIOS
EQCIATSY, o chopregacor deverd encaminhar 4 gestora, cdpla do
Terma de Rescisfio do Jonkrato de Trabalho devidemente assi-
rade ou documenta equivalente, £ seus dades pancéaricos para
criaditeo do valor.

BEEEMEOLS0O DE LICENCA MATERMNIDADE:

Tem como objebtivo encaminhar por um pericodo, uma werba & em-
prasa para minimizar as despesas com a licenca da Parturien-
te, sendo esta, trabalhadora do segmento.

Ezte reembolso serd até o valor limite decerminado pelas En-
tidades Convenentes = indicado no item "TABELA DE BEMEFICIOS
BOCIATISY, em decorréncia do afastamento da trabalhadora

O exrpragador deverd encaninhar a Gestora, capia da certidio
de nascimento do recém-nascido e scus dados pancdrics para
sradico do valor., Hm oecaszso de rpabimorto este bepnaficio nido
s@rd disponipilizades.
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24.)
24.1)

24.2)

24.3)

24.4)

24.5)

25.)
25.1)

HREEMBOLSO DE LICENCA PATERNIDADE:

Tem coma objetivo encaminhar, por unm periofo, una verba a4 em-
presa para mininizar as despesas com 8 licenga paternidada,
sendo este, traballkador do segmento.

Este reembolso ao empredgador serd ate o valor limite determi-
natdes pelas FEntidades Convenentes e indicado no item “TABELA
DE BENHEFICIOS SOCIAIS",

O empregador devera encamirhar a Gestora, cdpia da certidéo
de nascimento do recém-nasceide e seus dados bancdrios para
crédite do wvaler., Em caso de natimorte este benceficio ndo
serd disponiblllzado.

IﬂChPAEITﬁQiﬂ TOTAL E PERMANENTE FARRA O TRABALHO:

0 presente benseficic fol elaborado exclusivamente para aten-
der os Lrabalhadores gque forem considerados total e perma-
nentemente incapacitados para o exercicio de atividades pra-
[issionais, nioc estando amparadas as demais incapacitacgdes.

A incapacitacfo total e permanente deverid ser comunicada for-
malmente wpelo enpregador, diretamente 3 gestora, mediante
presnchimanta de formulario disponivel no Site
www. beneficioseoial .com.br, no prazao de até 90 (noventa) di-
as & vontar da ciencia, por parte do empregador, desta inca-
pacitacdo permancnte.

tlessa condigdo, os trabalhadores poderio farer jus aqa: BENE=-
FICIO FARMACIA, BENEFICIO ORIENTACAC, BENEFICIO CAPACITAGAO,
MANUTENCAC DE RENDA FAMTLIAR e BENEFICIO ALIMENTAR, caso
disponibilizades ro ibem "TABELA DE BENEFICIOS SDOCIAIS”, na
forma e condigdo prevista pelas Entidades Convenentes.

Visando o atendimento imediato do trabalhador, a manutencdo
do seu sustentn, = amenizar problemas financeiros a8 alimean-
tareg, a disponibilirzacio da HnﬂDTEH¢i0 DE RENDA FAMILIAR &
BENEFICIO ALIMENTAR, poderd ser antecipada pelo periodo de o
{dais} me=ses consecutivos, mediance apresentacdc a4 gestors,
de declaragdo vu relalorio medico informande o CID da doenga
& a incapacitacido total e permanentea do trabalhador.

I prestacdc antecipads indicada anteriormente serd deduzida
da totalidade dos beneficios definidos pelas Entidades & in
dicados no item "TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS™, ¢ as demais
parcelas serdo continuadas apds a comprovacio da iocapacita-
cio total a permanente fornecida por inscituigéc competente.

CONJUSE E FILHOS:

Conjuge & Filhos menores de 18 anos, oficialmentes reconhecd

dos & dependentes econémicos do trabalhador assistido, pode-
rd3c farer Jjus & benefircios sccials, desde gue, esates benham
sido definidos pelas Entidades Convenentes, & sSardo presta-
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v
27:1)

27.2)

27.3)

24,
28.1)

28.2)

dos mnas mesmas condicgtes previstags nos itens respectivos
deste Maruzl de Orientagiio B Regras, no valor a minero de
parcela indicacos no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS®.

BENEFICIO FARMACIA NATALIDADE:

Tem comg obijebivo [acilitar o acesso da familia a nedicamen-
tos, em cass de nascimento de £ilhe de trabalhadord{a). Além
de descontos em redes credenciadas, poderd diswvonibilizar
umza verba acdicional por um perisds, para gue o madicamento
ndo tenha custos & famdilia,

Casg disponibillizado no item “TABELAR DE BENEFICIOS SOCIAIS™
sarda sncaninhado um carktdo fisico s nominal 4 mZEe do bDebe
com walidade de 3 (trés) amos, neste carblo ou por oubros
meics, & critério da gestora, serd creditado a verba adicie-
nal delinids pelas Entidades Conwvenentes e indicado no item
WPABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”. Na falta ou auséncia da mie,
o cart8o serd nominal ao responsdvel pelo babé.

Caso o trabalkador e geu chbnjuge btrakalhe na mesna empresa ou
em empresa da mesma categoria profissional, esce beneficio
cara disponibilizado a apenas um deles. Em caso de natimorto
ezte beneficio nis serd disponibilizads.

EENEFICTO ENFERMIDADE :

Ten como obhjebivo facilitar o acesss do trabalhador enferma a
medicamentos, por meio de descontoas em redes credoenciadas de
farmacias: pelo periocde de até um ano, mediante simples
apresentacdo da carta de concessdo de auxilio doenca.

Este beneficico serd disponibilizado ao trabalhador gue esti-
ver afastado por doenga a partir de 167 dia da ocorréncia,
mediante apresentacio da carta de concessdo de auxilio, no

afo da sollicitagds do beneficico, 4 gestora;

Caso disponibilizado no item "TABELA DE BENEFICIOS SOCLAISY
serd encaminhado um cartd3o fisico e nominal do trabalhader,
com validade de 1 fum) ana, o gual lhe dard acessc a rede
credenciada de farmécias.

BENEFICIO ACTIDENTE:

Tem como cobjetive facilitar o acesso do trakbalhador acidenta-
do a maedicamentos, mediante simples apresentacdo da carta de
concessic de auxilic acidente, com descontos em redes cre-
denciadas de farmaclas, pelo perfiodo de ate un ano, podendo
ser disponibilizado uma verba adicional, para gque os medica-
mentos ndo tenham custos.

Este keneficic serd digponibilizade ac trakalhador gue esti
vesr afastads por acidente a partir do 169 dia da ocorréncia,
mediante apresentacf8c de carta de concessdc de auxilio, no
ave da solicitacio deste beneficio sccial 4 gestora:
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29.}
29.1)

29.2)

29.3)

30.)
30.1l)

30.2)

30.3)

30.4)

Casc dispeonibilizade no item "TABELA DE BEMEFICIOS SOCIAISY
gsard encaminhado um cartdc fizico e nominal ao trahalhader,
com validade de 1 {(um] ano, o gual lhe dard acessoc a rede
credenciada de farmiacias.

Neste cartdo ou por outro meio, a eritério da gestora, podera
sar creditado uma verba adicional definida pelas Entidades
Convenentes e indicada no item "TABELA DE BENEFICIOS S0CI-
AILS" .

BENEFICIO POS-CIRUREICO:

Tem como objetive facilitar o acesss do trahalhador a4 medica-
mentos, em virtude de procedimento cirdrgico ocasionedo por
acidente, mediante simples apresentacdo da carta de conces-
sdA0 de auxilio acidente e laudo civirgico, com descontos em
reces credenciadas de farmdacias, pelo periodo de &cé um ano,
podende ser disponibilizado uma verba adicional, para gue 05
macicamentos nAa cenham custas,
Casc disponibllizado no item "TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS®
serd encerinhade um carcds fisico s nominal ao Crabalhador,
com validade de 1 (um] ano, o gual lhe dard acesso a rede
credenciada de farndcias, & ele serd enbreqgue em sus resi-
déncia.

HNaste cartéo ou por outro meio, a cricério de gestora, poderd
ser creditade vma verba adicional fcfinida pelas Entidades e
indicada no ilen “TABELA DOE BENEFICIOE SOCIAIS".

EENEFICIO ALIMENTAR POR AFASTAMENTO :

Tem come ckjetiveo o envio de alimentes de variedade e de boa
gualidade, por um pericdo, diretamente na residéncia do tra-
balhador afastade, por auxilico dosnga ou acidente, mediante
sinples apresentaglo de carta de concessdo,

0 beneficio serd concedids a2 parcir de 169 diz da ocorréncia,
mediante apresentagdo da carta de concessdo de auxilio, no
gta da splicitacic do beneficio social A& gestora, wTisando
amenizar os problemas financeires & alimentares.

0 wvalor da cesta de alimentes & nimesrs de parcelas serdo de-
finidos pelas Encicdades Convenentes e indicados no item “ThA=
EELA DE BENEFICIOS SOCIAISY.

Caso a entrega dos alimentos seiae Invidvel, por se tratar de
regific de alto riscc aos prestadores oy de dificll acesso ao
local, excepcionalmente, poderd ser sukstituids por oulza
forma de crédito, pare conpra de mantimentos em redes de su-
pernercados, ndo podendo ser creditagdao o valor total de uma
dnica wves, para que ndco haja desvio ne finalidade deste De-
neflicio.
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32.]
32.1)

32.2)

32.3)

33.)
33.1)

33.2)

34.)
34.1)

BENEFICIO CRECHE:

Tem como objetive reembolsar a empresa, até o limite e nime-
ra de parcela definido pelas Entidades Convenentes e indica-
do no item "TABELA DE BENEFICIOS SOCIAISY, pelo periodo em
gqua = tSrabalhadora estiver sobh a tutela da Porcaria ns
3.296/86 de O03/089/B0, alterada pela Portaria nf 670,97 (pe-
rioda de amementacdo), com o intulbto e amenlzar e@sta despe-
sa impravista.

0 empreoegador deverd encaminhar a gestora, copia da certidids
de nascimento do racém=-nascido & sens dados bancarviocs para
cradito do wvalor, Em casoe de natimorto este beneficic ni#a
serd disponibilizado.

BENEFICIO VIDA EM GRUPQ:

Tem como objetivo a gestdo de cobranga de seguro de Vida em
Grupo em nome das Entidades Convenences, proporcionandeo mai-
or facilicade de adesds as enmpresas, gerande Um mencr Cusco
individual, devids & grande massa de trabalhadores atendidos
pelo menaeficia. Tais apdlices deven ser contrabadas e adyi-
nistracas pelas Bntidades <Convenentes direcemente com os
correlores de seguro e seguradoras interessadas em atender o
segmento.

Caso definida pelas ¥nbidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS”, no servigc de gestio de caobranca esta
compreendido somsnte a captagdo de relagdo nominal dos tra-
balhadores e numerdrios, os guals serfo transferidocs em sua
totalidade as Entidades Convenentes, gue repassardo os valo-
res as seguradoras, pare geracBo e quitaclo das faturas cor-
respondentes,

Fica a earge das Entidades, corretoras e seguradgras, a di-
valgacdo 2 disponibilizacdo dos meios para comunicacdo dos
sinistzos, bem como a regulagfo 2 solicitaclo de documentos.

BENEFICTIO QUALIFICACAO:

Tem coms abdetivo viabhilizar a gualificacio do trabalhador,
na segnento profissional em que atua, atraves de CUrsos pro-
[issionalizantes geridos e concedidns pelas Entidades Conve-
nentas, os guals poderdo ser miniscrados pelas proprias en-
tidades ou instituiches de ensino especializadas.

Sera disponibilizado nos Caszos definidos pelas Entidades ¢
indicedc no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”,

BENEFICIO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO:

Ten cowmo abjstive, o controle das despesas imprevistas na ob-
Cengdo de exames adwlasicnals, periddicos, demissionais,
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34,2)

34.3)

34.4)

34.5)

34.6)

35.)
35 4y

35.2)

35.3}

35.4)

BCMS0, PPRA, LTCAT =2 demais laudes técnicos exigidos pela
NR-9, relativos g medicina o seguranca do trabalho.

2

Ficard & disposicdc das empresas um sistema on-line para
agendamento & a obtencds de Ltails documentos, ben comn acesso
a4 rede credenciada de clinicas.

Conferme a gquantidade de trabkalhadores da segmento conbriba
indo mensalmente com o Beneficie Sccial Familiar, poderd ser
disponibilizada uma unidade movel de atandimentn, a gual sa-
a4 enviada ac loczl de trabalho, mediante disponibilidade de
agendamento, evitando, o deslocamente do trakbalhador e con-
sequentemente sua auséncia no postc fe sgrvice.

A pritério dag entidades convenentes, poderd ser disponibili-
zads s empresas do segmento atendidos pelo Beneficio Soclal
Familiar trés formas de prestacda deste beneficio: Plana
Participativo, Plano Assessoria Mensal e Plano Estrutural., O
descritiva o forma de prestacio destes planos, serfo defini-
dos e divulgados pelas empresas especializadas em assessoria
e consulitoria em saide & medicina do trabalha. de comum
acordo com as entidades convenentes.

Devido &s peculiaridades técnicas e operacionais deste bene-
ficio, a seu critdric, a gestora contratard empresas sspeci-
alizadas =2m arsassoria e consultaria em salde & medicina do
Crabalho, especilicamente para prestar eastes saervicos, &
qual credenciara as clinicas, cederd azs unidades moveis de
atendimento B sistema an-line para cadastramentos, agenda-
mentos € pagamentos.

Este beneficio serd disponibilizado nos Casos defimnidos pelas
Entidades e indicado no item “TABELA DE BEMEFICIOS SOCILAISY

BENEFICIC SAUDE:

Tem como objeliva proploiar ao trabalhador e seus familiares
a realizagdeo de consulLas efou exames em reda credenciads de
clinicas e lakoratorios particulares, ecom valores significa-
Eivamente menores que as prat icados na :_'Er_.-j_él:-.

Devido as peculiaridades téonicas e operacionals deste hene-
fimio, a =meu critéric, a gestora contratard emprasas especi
alizadas, egspecificamente para prestar esctes servicos.

Caso definideo pelas Encidades e indicadoc ne item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCTIATS, o henef’cic serd estendido para todas os
Etrabalhedores winculados a Convencdo Coleciva de Trabalihc,
devendo & empresa atualizar mensalmentce a relaclo rominal
cuande da geragdn da boleto no site da gestara do Bereficio
Social Familizr (www.beneficicsocial com.br).

& operadera de saltde encaminhard os cartées de fdentificacie
mazgzoal, diretamente na empress para snbtrega acs trakalhado-
ros, para gue 2les fenham acesso A rede oredenciada de oli-
nicas e laboratcérios particulares.
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3B.)
3g.1)

38.2)

38.3)
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BENEFICIO EMPRESTIMO CONSIGMADO :

Tem como objetivo propiciar acs trabalhadores uma linha de
crédite consicnaco de forma rapida e deshurecratizada, com
juros significacivamente mencres cue os praticados na regi-
a'ﬂ'-

Caso definido pelas Bntidades e indicade no item ™TABELA DE
BENEFICTIOS SOCIAIS”

Cevido as peculiaridades técnicas e operacicnals deste bene
ffeio, a aeu critério, a gestora contrataré empresas especi-
alizadae, especificamente para prestar estes servicos.

BENEFICIO LICENCA CASAMENTO:

Tem como objetive reerbolsar as empresas acéd o valer limice
determinado pelas Entidades Convensntes & indicado no item
“FABELA DE BENEFICIOS SOCIATSY, em decorréncia de licenca
prevista na CLT, ccorrida em virtude de casamento de traba-
lhador do segmeanto.

Av lfazer a comunicagdco, o empregador deverd encaminhar & ges-
tora, a4 ficha de registro do trabalhador, cdpla da certidio
dee casamento lavrada em Carktdzrio Civil das Pessgas Naturais,
e dados bancdrioa da empresa para crédito do valar.

Caso o trabalhador & seu conjuge trabalhe na masna ampresa ou
em empresa da mesma categoria profissional, este beneficlo
gera disponibilizado & ambos,

EENEFICIO CASAMENTO:

Tem como okjetivo encaminhar uma wverba ao trabalhador, a ti-
tulo de gracificaglc, guande do seu casamento, de forma ré-
plida @ desburocratizada.

Esta gratificacdo serd até o valor limite determinado pelas
Entidades Convenentes e indicado no item ™PABELA DE BENEFI-
CIO8 SOCIAIS", disponibilizando wvalor em sua conta corrente,
cartdo de débicto, ou outro meic, a critério da gescora, de
forma rapida ¢ desburocratizada.

Ac preencher a comunicagic, o empregador deverd encaminhar a
gestora, a ficha de registro do trabalhader = cépia da cer-
tidéo de casamento lavrada em Cartério Civil das Fessoas No-
turais.

Caso ¢ ctrabalhador e seu cénjuge trabelhe na mesma empresa ou
Emn empresa da mesma categorie profissional, este beneficio
sard dispanibllizadeo a ambos.
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38.)
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39.2)

19.3)

12.4)

0.}
a0.1)

40.2)

40.2)

40.4)

BENEFICIO GESTAO E COBRRNCA:

Tem como objetivo a geragBo de koletos, controle 2 arrecada=-
pdn de contribuicfes convenclionadas pelas Entidades, propor-
cinonando maior farilidade &5 empresas & gerardo wmaior ocon-
trole as Fnridades.

Caea definido pelas Encidedes e indicafe no item “TABELA DE
EENEFICIOS SOCIAIS* ficard a disposicido das entidades um
sistama on-line para & geragdo e lmpressde dos bolstos, o©
ual poderd identificar nmominzlmeate 25 trabalhaderes do
szgmento 2 =aus anpregadores, além do envio por e-mail de
aviso mensal de digsponibilidads do bkoleto & envio de cobran-
ca em caso e inadimpléncia,

Devido as pecullaridedss tecalcas & cperacionals deste baps-
ficic, & sean critédrio, a geslbara conitralsard smpressas sspeEci-
alizadas, especificamente para prestar as5tes servigos.
Dualgusr arrecadecéc em noms cas Entidades deverd ser encami-
nhada em sua totalidade psra as mesmas, =25 quals sd3c as res-

ponsavelis legais pels acordado na convencio colebiva de Lra-

balho.

BENEFICTO EXAME TOXICOLOGTCO - CONTRAM:

Tam comz ohjetiva, reduzir significstivamente 2g descpecac re-
lativas a abtengdo de examss toxicolégicos de larga janela,
pars cumprinente da Resolucdo 583 de Conscelhe MNecional de
Trdangita [OONTHRAN) publicada em 24 de waroo de 2016, & oom
fulero ra Lei Pederal 13.102 de 2 de margo &e 2015, & partir
g2 04 de marco de 2014,

Este keneficio serd disponibilizade acs trabalkadores contra-
cados pelo regime da O, exclusivamentce, nos CASCS de reno-
vagaeo da CMH, exigldeo pela regolugdo 583. Para ligsura < gla-
rega 4o processc, as onpresas cecastrardo frovianonto, no
sisteme on-line disponikilizado mensalmente pela Gastora, &
re_agdo nominal dos trabalhedores contendo a categoric = o
Gabta de vencimento das habilitagdes, o numerc da ZHE = do
EERACH.

Toerdo direito a aste bemeficin, os trabalhiadorss com habili-
Tacdes gque zesahan tdrmine de vigéneia, a peartir ds irnfiedio ds
prestacio deo Densficio Soecial Familiar, com data inserida en
clausua especifica de Convencdo Coletiva de Trakalhe, o
desde que as enpresas estejan adinmplentes com o benaficia.

Caso definido pelas Intidades & indicdado no item "TABELA DE
BEENEFICIOS SOCIAIS" além do cusko mensal por trabalhador,
para caca oxane disponikilizads, serd cobrada uma taxa de
coleta no valar indicado no itew "TABEELA DE BENEFICIOS SOCI-
ARIS", a ser pega abreves do sislena on-line, disponikbdilizado
pela Cestora.
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40.5)

40.6)

40.7)

40.8)

40.9)

41.)
d41.1)

41.2)

41.3)

41.4)

2 valor da taxa de caleta podera ser rsadeguadn,
tuagdes ndo oreviscos,

cevido a

desde que previa e eXpressamente in-
farmada e asurtorizaca pelas Entidades Convenentes. Caso nédo
haja concordéncis este exaEme poderda ser descontinusdo, sen

prejuizo dos demais benellicios.

Estez beonsticic serd srestads em cofdo o territdrio snacionzl,
conktando com pontos de ooleba en municipios com mimaro de
habitantes superior a 250.000 {duzentos e cinguenta mil).

Devido as peculiaridades técnicas ¢ operacicnais do benefi-
cio, a gsstora, a seu critério, poderd contratar enpresa es=-
pecializade em assessoria e consultoris, especificexmente pa-
ra prestar este servico, a qual disponibilizard &s empresas,
um sistema on-line para acessc da reds oredenciads de labo-
ratérics, cadastramenteos, pagamentes ¢ agendamente das cole-
tas dae materiais=,

O benalic’ o emn gues=stds somente podera ser orestado uma Unica

vezr a cada renovacEc da CHH, independante da aprovacdo ol
reprovagio no Tests, Na necesgesidade da realizacdo de nals
pxames, estes poderdo ser oontratados & parte, atraves do

sigbtema on-line dizpenibilizado pela gegtora, & geus valoras

cerfo abaixe da meéiz praticada ne nercado na regido.

0 prazo para disponinilizacio do lands e repasse das informa=
pies ans Orgdos corpRLentes, =8rd e nn maximo 60 (sessental
dias corridos, a contar da data de coleta do exane.

BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL:

Tem coma onjsbivo propicilar aoss bLrabalhadores do seonenno,
gcesse ac siszstams bancarie slstrénico, através do fornsci-
mento de Carcdo de Deblto DPré-Pogo e aplicativeo pera geren-
clamsnta.

Todos o8 btrabpalhadores do aegnmento, atendidos pelo Benaficio
Social Familiar, receberZc um cartio, o gual serd desblogue-
ado atrovés de apoicetive disponibilizaco. Neoste aplicaktive
o craba’hacor podersd Ler acesso0 a servigos bancdrios como:
creditar walores, pagar contas, ver extratos; fazer trancsfe-
ré&nciag, comprar produkss, inciusiwve na internet, mntre ou-
Lros,

Este beneficio refuz significativamenbe as despssas do Lrane-
lhader com tarifas barcdrias, aldm de proporcicnar malor s5e-
gquranca, pols o m2smo nldo precisard sacar dinkeiro nara pae-
gar suas conlas. As smpresas poderdo usar gste beneficic pa-
ra, de ferma fdcil ¢ priatics, traasferir valores aos seus
mrahalhadaraes, artravas fde nainel de controles disponibillzado
na wak.

"TABELA DE
inserir os

incdicado no itcem
':':.H.S ZUNPresdas EXIT)

Casp deflinidao pelas Enticadses 2
BENEFICTIOS SOCIAIS™, Fica a cargo

dados do Lrabalhador no =istema disponikilizade pela gestora
quando da geracio mensel do ooleto de recolhinsnta do Hene-
fizin Sacial Familiar, mara encaminhamonto dosses dados &
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41.5)

42.)
42.1)

42.2)

42.3)

43.)
43.1)

43.12)

43.3)

44.)
4d.1)

44.2)

BENEFICIO CONECTA ENTIDADE:

instituicdo financeira, que providenciard a abertura da con-
ta corrente virtual, lmpras=sd0 dos carbbes, 2 ey envio as
EMPresas, bara entrega a seus trabalhaedores.

Dewido as peculiaricades técnlcoas ¢ upsracionais deste bene-
ficic, & seu critério, a gestora contratarda emoresa especia-
lizada, especificamente para prester estes servicos,

BENEFICIO CONECTA EMPRESA:

Tem como obiebive conectar as Entidades com zg crpresas e
trabalhadares do gegmento atendido pelo Beneficia Socoial Fa-
miliar, através da disponibllizac8e 4de um aplicativa senm
consumn da banda ce dados,

Por este aplicativo, =erd possivel g troca de mensagens, an-
vio de noticias & avisos, de [orma rdapida & deskburocrallza-
ca, agilizando o processo de comunicacido entre as Entidades,
trabalhadcres e enprasas,

Caso definido pelas Entidades & indicade no item “TABELR DE
EENEFICIOS SOCIATS”. Devido as peculiaridades tédonlcas e
coeracionais deste beoneficio, a sou eritérig, a Ceostora con-
Cratard empresa especializada, especificamente para prestar
estes servicos.

Tem como ab’etiveo conectdar a emprasa oom seus oolaboradores,
acraves da disnonibilizacio de um apnlicative sem constumo da
banda de dadcs.

Por este aplicative, searid possivel a troca de mensagens, en-
vigo de noticias e avisons, de forma rdpida & desburscratiza-
de, agilizando o processo de comunicagdo com seus colabora-
dores e reduzindo o5 custos da smpresa.

Caso definids pelas Batidades o indicads ro item "TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS", devido as peouliaridacdes técnicas e
agpereciongis deste bensflicio, a sed ¢riterio, a Gestord con-
Eratard empresa especizlizada, cspecificemente pEra prestar
eskes servioos,

EENEFICIO CLUEE DE VANTAGENS :

Tem cono objetivo bonificar as empresas pelo pegamento & pala
pontualidade no recolhimente da contribuicgde do Beneficio
torial Familiar, abravés de um clube de wvantagens. Os pontos
poderdo ser utilizados na agquisigdc de passagens agreas,
produtos 2 servigos dos mals diversos, em tadeo o pais.

Caso definido pelas Entidades e indicado ne item “TABELA IOE
BENEFICTO8 SOCIATS", quando do primeirs pagamentno, as empre
gas do setor deverio se cadastrar através do site do Benefi-
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44.3)

44.4)

44.5)

44.6)

45.)
45.1)

45.2)

45.13)

45.4)

46.)
46.1)

46.2)

cio Social Familiar, indicando o2 dados do responsavel pelos
rasgates e movimentacoss de Lals binus.

Para ter direito apo binus, mensalmente as empresas Cerdo ata
o ultimeo dia do més do vencimento do boleto. para cadastro
junta a administradora do clube de vantagens, atraves do si-
ta do Beneficio Socigl Familiar, onde 58 assim terdo direico
a este beneficio, e findo este prazo a empresa perde sau di-
reibo.

Apds o cadastramento zs empresss fardc Jjus, a cada pagamento
do boleto deo Heneficio Social Familiar, um bdénus na propor-
c8Bec de meic ponte para <2ada RS 1,00 {um real)l recolhids, =
em casa de pagamento até a data de vencimento indicada no
Acordn o Convengde Colaetiva da Trabalho, sera acrescido
mais meio ponto para cada RS 1,00 {um real) recolhida.

puando ocorrer feriado bancdrio na dara de pagamento indica-
da no Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho, o recolhi-
mento deverd ser antecinads @o primeiro dla dtil anterior o
feriado bancdaric mara fazer jus ac bfnus de meio ponkto cor-
IESPEH{JEI[CG ATh ;‘:agamﬁnto o E’F!'If'!f".'i.]'l".ﬁ'l"l':.._"':l.

Devide as peculiaridades Ldonicas e opsracionais desls hene-
ficis, a seu critério, a Gestora contratara empresa espacia-
lizada, especificamente para prestar estes scrvigos.

BENEFICIO MURAL DE EMPREGOS:

Tem come sbjative facilitar o precnchimento de vagas digponi-
bilizadas pelas empresas, fornecende um nova canal de comu=
nicagdo, entre enpresaes, trabalhadores e Entidades, de uma
forma mais 2gil e modarna, aktravées da web.

05 trabalhadores poderdn acessar esbe mural abtraves do apli-
cative do Beneficia Social Familiar, sem consumoc da francguia
ce dados.

Casa definido pelas kEntidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS”, a ccitério das empresas e Entidades,
estay poderdo acessar o site do Beneficio Social Familiar,
cnde fardo a descrigéc da vaga disponivel, & exclusZo de va-
cas, quando necessario.

Jasc o trabalhedor tenha iataresse pela vwaga, o sistema enca-
minhara pelo aplicativo seus dados para contace.

BENEFICIO RECOLOCACHD:

Tem comoe abjstivo facilitar a recolocagic do btrabalhador de=-
sempregads, disponibilizando seus dadoes em uma rede de rela-
clonaments da Entidaces & encrasas,

Caso definida pelas Entidades e indicade no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIATS", quando da dispenss do Lrabalhador aten-
dido pelo Beneficic =Social Familiar, a empresa, no ato da
ceragdo do beoleto e da etualirzagdo da relacdo de traba’_hado I
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46.3)

a7.)
47.1)

47.2)

48.)
48.1)

43.)
49.1)

49.2)

50.)
50.1)

res, informard a data de demissdo, o nimero do telefone, 2 o
e-mail do trazbalhador, casc o tenha, Desta forma,. automati-
camence o trabalhador fara parte ée um banco de dagos, o
gual ficard a4 disposigic das empresas e Batidades, para sua
recolocagdc no merceds da trabalhea.

Az empresas e EnCfidades Lerde acesso aos Crabalhadores dispo-
niveis, através do site do Beneficio Sceial Familiar, & para
centato basta enviar uma mensadgem para o gplicative ou fazer
concato pelo mnirara do telaefone, oo através de e=mai’l, caso
estela cadastrado,

BENEFICIO DOMATIVO:

Ten coma ohjebivo a doaclo de alinentos, servigos, eventos,
destinados aos trabelhadores e empresas do segmento atendido
pelo Beneficio Social Familiar.

Caso definido pelas Entidades 2 indicade no icem "TABELA OF
BENEFICIOS SOCIAIS”, este beneffcico representa uma agdo de
ajuda, assim como, um estimulo & solidariedades, podendo reu-
nir trabalhadores e ompresas do segmento atendido pelo Bene-
fiecic Social PFamiliar com interesse nos servicos € eventos
gsoclais destinzgdos & integragds e malhor relacionaments do
sEToE.

BEENEFICIO FARMACIA PARA TODOS:

Tem coma objetive agropiciar a todes os brakalhadores do seg-
mente sindical stendide pels Beneficio Social TFamiliar,
acasso a medicamentos con desconbtos, através do fornecimanto
de um cartdo para acesso & rede credenciada de farmdcias.
Caso definide pelas Entidades e indicads no item “TABELA LDE
BENEFICIOS SOCTIATSY.

BENEFICTO PRE-INVENTARTIO!

Pam como objetivo encaminhay una verba &4 fFamflia, com o in-
tizito de nminimizar as despesas com as documsntacies 2 proce-
dimentos preliminares Ao inventdrio de btrabalhador L[aleclda,
gem gqualouer oconprovagdo de dgastos.

0 valor e nunero de parcelas detinido pelas BEntidades & indi-
fado no ‘tem “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” serd disponibl-
lizado a0 arrimn ca famflia indicado e serd depositado dire-
Camente em sua <onta corrente bancdaria, podendo, por meara
libeoralidade da ¢estora, ser substicuido por cartdo de debl-
Eg O OubtrasE Tflﬂil.‘.rﬁ.

BENEFICTIO 280 OPINIAD MEDICA:

Tem como objetiveo prapiciar aos sdciaos de smpresas do segmen-
ta atendido pels Beneficio Social Familiar, ume segunda opi-
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50.2)

50.3)

50.4)

51.)
51.1)

51.2]

51.3)

52.)
52,1)

52.2)

52.3)

rido medica presencial, en casa de necessidade de tratamen-
tos conploxos e invasivos.

Este Beneficio atende acs sdcios de owmpresgs bem come sua fa-
milia am linna direza (cfnjuge = filhos), desde que o grau
de parentesco sejae comprovads no ato de sua solicitacdo,

F=tdo compreendidos neste beneficic todas as despesas com o
translada de qualgquer parte do Brasil, para duas pesscas,
incluindo até duas didrias em horel 4 estrelas, além do va=-
lor da consulta com médico de renomada reputagio.

(Casn definido pelas Batidades e indicado ro item “"TARELA DE
HENESTCIOS SOCTATE", devido ag peciliaricades tacnicas &8 ope-
racionais deste beneficio, a seu criteria, a CGestora contra-=
tard empresa especializada, especificamente para prestar es=
tes servicgos.

EENEFICIO REGISTRO DE FONTO REMOTO:

Tem comoe objetive facilitar e agilizar o registro e controle
de ponto dos colaboradores internocs ou externos, oom 8 4Sis-
ponibilizacdo de um aplicativo instalado ne aparelhe celular
do eolaborador,

através dz WEB, a empresa poderd designar a darea (GPFS) em que
o ktrabalhador podera registrar seu ponto, o5 dades serdo
disponibilizados para a empresa avcraves da WEB em sistema e
fédcil exportacdo de dados para gqualguer plataforma de gestdo
de folha de pagamentc, além de alercas e relatdrios diver-
305. Tal gplicativo ndo conscme a f[rangula de dados do cola-
borador,

Caso definido pelas Entidades e indicado no item "“TAEELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS”, devido as peculiaridades técnicas e
cperacionais deste baneficio, a seu oritério, a Cestora ocon-
Eratard cmpresa especiclizada, especificamente para prestar
esbes servigos,

BENEFICIO SENTINELA:

Tem coms objelivo alertar a empresa em casao de abandono do
lacal d= trabalhe pelo colaboradeor, através da disponibili
zagdo de um aplicative instalado em seu celular.

Atraves da WEB, 2 empresa podera designar o perimetrc (GES) e
horario em que o crabalhador devera permanecer no local de
trabalho, e, em caso de rompimento deste perimetro fora do
hordario pré-estcabelecido, a empresa receberd um alerta, Tal
aplicativo nde consome a franguia de dados dos colaborado-
res.

Caso definide pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
EENEFICIOS BOCIAIS", devido as peculiaridades téenlcas e
aperacionais deste beneficls, a2 s2u crivtéria, a Sestora con-
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53.}
53.1)

53.2)

54.)
54.1)

54,2)

55.])
55.1}

55.2)

56.)
56.1)

Eratara empresa especializada, especificamente para prestar
eRgres servicas,

BENEFICIO ARMAZENAMENTO DE DADOS - EMFRESAS:

Tem como objstive dispenikilizar as empresas, um sisbema nara
armazenar informagles e documentcs na internet, sem custos
adicionais.,

Caso definido pelas Entidades & indicade no iltem “TRBELA DE
EENEFICIOE BOCIATS". Devida as peculiaridades téonicas o
operacionals desrce beneficic, a seu critdris, a Cestora con-
Eratard empresa especializada, especificamente para prescar
egres servicos,

BENEFICIO ARMAZENAMENTO DE DADOS - ENTIDADES:

Tem como objetivo disponibilizar as Entcidades Convenentes, um
sistema para armazenar informacdes e documentos na internst,
sem custos adiclionals.

Caso definido pelas Entidades ¢ indicade no lcem “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS", Devido as peculiaridades teécnicas e
cperacionals deste beneficic, & seu critério, a Cestora con-
Lratard empresa especializada, especificamente para prestar
egItes serv .Lf_ﬁ-ﬁ!':i i

BENEFICIO FILIAQAO SINDICAL:

Tem cemo objetive agilizar, facilitar & organizar a filiacio
gindical atraves da disponibilizacle de um aplicatbive para o
presachimento, assinatura e envico da ficha de filiacde. Tal
aplicativo, combinade com o Heneficio Gestdo e Cabranga,
possibilitard a inclusio imeciabta o nowvo &ssociado no bolo-—
to destinado & empresa para pagamento da Contribulgdo asso-
ciakiva mensal & caso o trabalhador se transfira de empresa
B DErMAnegHa D mMEsn0 =Eegments, & migragio para A nova empre-
A S2TYa automdbica.

Caso definide pelas Frtidades e indicado no lkbem “PABELA DE
BENEFICIOS SOCIAISY. Devids Az peculiaridades  téoni-mas o
operacionals deste beneficiz, a Sestora, a seu critério, po-
dard contratar empresa esvecializada em degsenvolviments, =s-
pecificaments para prestar ocsto sorvico.

BENEFICTO MAPEAMENTO DE BASE:

l'em como objetive a disponibilizecdo de um aplicativo gua
permitird &s entidades wisualizar e mapear a5 ompresas 4o
gpegmanto através do Sistema de Fosicionamentao Glohal (GR3),
estimar a4 guantidade de trabalhadores devido ao pagamentoe gdo
Beneficio Social Familiar & comparar com as associados cons-
tantes no siatemae da entidade.
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57.1
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58.)
58,1)

58,2)

58.3)

58.4)

58.5)

55.)
53._1}

60.})
60.1)

Caso definide pelsz Entidades e indicedo no iteom “TABRELA O0E
BENEFICIOZ2 80CIAIEY. Davido ds peculiaridades tdenivcas e
operacionais deste peneficio, a Oestora, a seu aritério, po-
derd conlbrater enpress especializsds, espocificamente para
prestar oste sorvico.,

EENEFICIO MEDIACED:

Tem come objetive viabilizar foarmas para gue as ontidades
possam mediar conflicos entra trabalhadores e enpresas no
ato das reacisfcs trabalhistas sefan elas consensuals ou
caontraversas., Casc definide pelas Earidades e indizcage nc
iton "TABELA DE BENEFICIOS SOCIALST,

BENEFICIO UNIDADE MAVEL:

Tem comd obiebtive disponibilizar unidades mdvels para atendl-
nento de enmoresaz: & Lrabselhadores, estas unidades seréo -
ninistradas opelas Entidades Convensntes. Serdo adeptadas de
acorde ocon as necessidades de cada secwento 2 Entidades.

Tals unidades serdc locadas or noms ca gesktora e serds dispo-
aibilizadas as enbidadss, conforms termo de compromisso as-
ginads.

Caso definide pelas Entidades o iandicado no item “PABELA DE
BENEFICIOS SOCTATIS”, para retirada das unidades as entidades
agssunsm direibos = as obrigagdes previayente firmacas entre
a dgestora = a lecadorégs, atraves da assinabtura do "Hic (ni-
dace Maval”,

CAsn as aenb’dades dgixem de aroar con as abrigacies deacritas
no "Kit Unldade MOvel” a8 & gestora vanna a ser penalizada
pecuniariamente @ mesma fard o cultacdo e abaterd este valor
quanda da prestagic e contas Junto a entidade.

Devide as pecularidades téon'cas e operacionals deste bene-
fizio, a Gestora, @ seu critérico, podera cortratar empresa
especializadn, especificamente para prastar aste sezvico.

EENEFICIO SUPERVISAO DE CCT:

Tem como objetive digponibilizar ds Entidades Convenenbes, um
siztema on-line para ascomsanher 2 supervisionar npensalmente
o correkn e efetivo cumpriments de cldusulas = accrdos cole-
tives de travalho. Caso definide palas H@ntidadss e indicado
neo icem “TABRLA DE BEMEFICIOS SOCIAISH,

BENEFICIO CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL:

Tem como objetiveo disponibilizar as Entidades, um sistema on-
lire para agilizar & centralizar o recelRimento dos docunen-
Los neceEssdarios para emissdco do Carbificado de Regularidede
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61.)
1.1}

6§1.2)

62.)
62.1)

62.2)

83.,)
g3.1)

£3.32)

B4.)
gd.1)

gindical, ds empresas. Caso definido pelas Batidades e indi-
cado no icer “TABELA DE BENEFICIOS SOCTAIS”,

BENEFICIO FOLHA DE PAGAMENTO VIRTUAL:

Tem coro objetivo agilizar e desburocratizar o 8nwio das re-—
maneracdes aos colaboradores das enpresas, por moelio de om
sistema on-line de cadastramento e pagamento. Para maior
eficdcia, este beneficic deve ser disponibilizado com o Be-
neficio Conta Corrente Virtual.
Caso definido pelas Entidades Convenenktes & indicado no item
W“WPABEELA DE EENEFICIOS SOCIATIEY. Devido &g peculiaridadog
tecnicas & operacionais desrte henaficio, & Gestara, & SaU
cricério, poderd contratar enpresa especializada, especifi-
camente para prostar este scrvigo,

BENEFICIO AMPARO RECURSAL:

Tem coma cbjetive disponibilizar apdlices de seguro as empre-
sas gue preencham os prée-reqguisitnos & critérios definidos
pelas seguradoras e Entidades Convenentes. Tal apdlice, visa
garantir os depositos recursais nas agfes trabalhistas, pre-
servanco o patriminioc des empresas e o direita dos trabalha-
deres,

Caso definido pelas Entidades Convenentes ¢ indleado npo ltem
“IABELA DE BENEFICIOS SOCIAISY. Devico as peculiaridades
tfeonicas e operacionals deste beneficio, & Gesbaora, a seu
cricério, poderd contratar enpresa especializada, espesifi-
camente para prestar =ste servico,

BENEFICIO APOIO AMBULATORIAL:

Tem comg objetive viabllizar formas para gue as entidades
convenentes possam disponikilizar ao segmento atendimento
ambulatorial por meic de prefissionais especializados.

Cogo definico pelas Entidades Convenentes = indicade no item
“TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS". As Entidades Convenentes fi-
cam responsdveis por tods procedinents de contrabacio e
preskacio dos servicos.

BEMEFICOTO ADOTO JURIDICO:

Tem coma objetivo viabllizar Cormas para que a3 Encidades
Canvenentes ampliem e gqualifiguem o seu corps juridico. Caso
definido pelas Entidades Convenentes e indilcado no item “TA-

BELA DE EENEFICIOS SQCIATIS”,
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65.)
65.1)

65.2)

66.)
66.1)

66.2)

66.3)

67.)

67.1}

67.2)

68.) BEMEFICIO PROGRAMAS SOCIAIS

BENEFICIO AUX{LIO EDUCACIONAL:

Tem come objetive wviabilizar formas para gue as Entidades
Convenentes auxiliem 2 amparem os [ilhos dos trabalhadores
em idade escolar, disponibilizando cursos extracurriculares
e/on material de apoia.

Casd definido pelas EBntidades Convenentes e indicado no icem
“PARELA DE DENBFICIOS SOCIAIS®. Devide 4as peculiaridaceas
Eé&cnicas e operacionails deste beneficio, a Gestoza, a seu
sritdrio, poderd contratar empresa especializada, especifi-
camenkte para prestar este servico.

EENEFICIO CAPACITACARO OM LINE:

Tem como objetivao disponiblilizar cursos de capacilbacdo abra=
wids de aplicativos & computadores, wizande melhorar & atua-
lizar o profissiconal, proporcionandc uma gestdo de gualidade
AS SNpresas.

Casc delinido pelas Fpbidades Caonvensntes e indicado ne ioem
“PABELA DE BENEFICIOS SOCIAISY, ficara a disposicio das em-
vresas ¢ seus trobalhadores um sistema on-line com cursos
recorhecidos, professores gqualificadoz: =2 snlssdc «de certifi-
cados aos aelurnas. Tal documento fara a diferenca na wida
profissional e social destes trabalhadores,

Devide as peculiaridades kbécnicas & operacionais deste bene-
ffrcio, & CGestora, a seu critério, poderi contrakbar smpresa
especializada, especificanente para prestar este servico.

BENEFICIO REFARACAO:

Tem como abjetive disponibilizar apdlices de seguro, as ew-—
presas due preencham os pré-requisitos, com limites & crité-
rics definidos pelas seguradeoras o Entidades Convenentes pa-
ra reparacdoc de dancs materiais ocorridos no local da pres-
tagidc dos servicos, trazendo mals seguranga ao Tomador, eco
nomia & eredibilidadse a5 empresas.

Caso definido pelas Entidades Convenentes = indicades no item
WPARELA DE BENEFICIOS SOCTIAISY, Devide &z peculiaridades
técnicas e operacicnais deste beneficio, a Gestora, a BSeéu

critéric, poderd contratar empresa especializeda, especifi-
camente para prestar oste servigo.

68.,1) Caso definido pelas Entidades Convenentes & indicados no

item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”, este beneficic tem
por objetive viabilizar formas para que as kEncidades pos-
sam proporcionar um melhor convivio social aos seus repre-
sentadaos.
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68.2)

€9.)
69.1)

63.2)

74.]
70,1]

70.2)

T70.3)

T70.4)

70.5)

70.8)

71.)
71.1)

T

s H . r ey ™ =
Ficard a critério das Entidades Convenentes determinar  a
destinagdo do programa social a ser prestada.

BENEFICIO APOIO ODONTOLOGICO

Tem como objetlivo viabillizar formas para gue as Entidades
Convenentes possan disponibilizar atendimento odontoldgloo
por meic de profissionais ecpecialigados,

Caso definido pelas Entidades Convenentes & indicado no itam
“PABELA DE BENEFICIOS SOCIAISY. As Entidades Convenentes fi-
cam responsavels por todo procedimente de contratacio ¢
prestagido dos servigos.

BEMEFICIO PSICOSSOCIAL E NUTRICIOMAL

Tew come chjetive dispenibilizar servicos de apode paicola-
glico, social g nutricional 2 todos os trabalhadores do seg-
mente, pos intermédio de profissiconais legalmente capacita-
dos, casoe seja definide pelas Entidades e tenha indicaclc no
icem “TABBELA DE BENEFICICOS S0CLAIS™.

Ezte Beneficio sera prestado por profissionals psicalages,
assigtentes soolals e nutricionistas, sendo garantide sigile
Eatal das informagies preatarfias.

Agsizténcia Psicolédgica — tem como objetive aliviar e asses-

sorar o trabalhador gus esteja passande por forte impacto
emocicnal.

Assisténcia Social t=m como objetive dar atendimento ac
trabalhador que se encontre em situacio de risco & yulnerabi-
lidade =orclal, prestando crientacies, informagies e encaomi-
nhamento para acegsg 2 servicos gque possam neubralizer ou di-
minulr tals situagdes., Wig farem parte Gease servigo guescies
relacionadas &s relagfes trabalhistas, enbtre tcrabalhador e
QMDY Sgariar .

Assisbténcia Nutricional - tem come objetive orientar e pres-
tar informagdes sos trabalhadores gobre dividas e dicas nu-
tricionais, tails como orlentacdes schre alimentasdo sacdéval
a preventciva, nem como, satde, bem-estar, estérica, entre au-
Lras.

v

Dewvido as peculiaridades té&cnicas e operacionais destss bene-
ficios, psra prectaglo cecces cexvioos a gestora poderd con=
tratar erprecas egspecialigzadas a sey eritério.

DISFOSICOES GERAIS:

O descunprimanto da slausula intitulada "Beneficio Social Fa-
miliar” em decorrénciz de negligéncia, impericia ou impru-
déncia de prestador de ssrvicos (administradores efou conta-
bilistas), poderad implicar ra responsabilidade civil daguele
oue der causa ao descumprimento, conforme arcigos 1Be, 827,

- e i
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71.2)

T1,3)

Td.1}
72.1)

724.2)

T2.3)

T2.4)

73.) TABELA DE BENEFICIOS SOCIAILS

932, III e 8933, do Codigo Civil Brasileiro.

A declaracio de [atos inveridicos ou informacdes falsas, com
a fipalidede de Ifraude, poderd wvir a constituir crime na
Forma ca leil.

Caso haja, planilhas de custos e editals de licitacles, deve-
rd constar 2 provisdo financeira para cumprimenco do Benefl-
cio BSocial Pamiliar, pars preservar o pakrimdonic juridico
dos trabalhadores, em consondncia com o arcigo 444 da CLT,

Alertamss gue tal procedimentoc ss faz necessdrio em razda de
existir jurisprudéncia sckre cosos de empresas gue sofrerom
impugnagdo em licitagdes am virtude de ndo planilhado o Bene-
ficio Social Familiar, dinclusive com implicagées dancses ao
tomador de services, devido a rasponsabllidade subsididria.

BENEFICIOS DEFINIDOS PELAS ENTIDADES:

O beneficios socials definidos pelas Entidades serio dispo-
nibilizadas nos valores e numero de parcelas indicados na
“TARELA DE BEMEFICIOS SOCTIATS” & Sequir.

A BFesponsablilidade da gestore esta limitada aos Lermos dests
manual .

A disponibllizecdo dos beneficios socigis estd vinculadae ao
recoclhimento do boleto expressc no valer de RS 00,00 (valor
por axtenso) por trabalhador e que deverd ser gerado no site
da gestora:; www.oeneficinsocial.com.br.

Em razfo dos beneficios scocials e valores serem diferenciados
em razdo das necessidades do segmento representado pelas BEn-
ridades, a "TABELA DE BEMEFICIOS SOCIAISY de cada segmento &
como complemento a este Manual de Orientagdo e Regras, serd
levada a registro en cartaric apts regigtre e homologagds dao
Acordo ou Convengdc Coletiwva de Trabalho.
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BENEFICTIOE DIEPONIVEILS NUMERG '
ITEM | BENEPICIO | TRABALIA-| . T FILEOS bE "m”m; ":S
DOR : MENDRES EMPRESHR ENTIDADE PARCELAE
10 Natalidade NAD r&ko ko NAQ HAD i) G, 00
11 Cegta . .
Hatalidade NAD nEo MED HAD HAD a0 &, 60
iz Farmicia MAD 130 NAO MiD MAD 20 o, 00
13 |Aposentadoria HAD MAO MAD HED HED 20 0,a0
14 orientagic MAD Nio HAO HAD HAD 30 ¢, 00
15 Capacitagio NAD NEO NEO HED HAD 0y I
|
16 Cultural BIADH qEO MEO HED HAD a0 0,a0
Hanutencic I
17 da Renda NAD NEQ HED MED HED a0 0,00
Familiar
18 Alimentaz MED who MEQ MED HAOD 00 0,00
Eervico i i y »
s el HAD n&a NEO HAD HAD o o, 60
a2 Financairo I
Imediato NAD who NAO HAO HAD o 0,00
Feembolsc ' ;
1 rozcislic NAD NAD NEQ HAO HAQ 0o 0,00
23 Licenga - & -~ 3 &
et A i MAD NAD NEQ HEO HAO oo 0,00
Licenga
23 | paternidade A0 NAD NEQ NEO HAQ 00 3,00
44 |Inoapacitacio NAEO MAD KEC HEO HEO 00 2,00
a5 Farmicia = &
Watalidade NEQ MAD WA NAO NAQ ad 2,00
27 Enfermidade NED HED NED NEQ HAOD 00 0,00
id Acidente nNEo HEOD NED NAo WAa od 0,00
Pém 5 .
L cirdrgico NAG HAD NAQ NAC NAO co o, 00
Alimentar por
30 I rsskaasats NAD HAD HED otle NAC 00 4,00
CONTINUA
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EENEFICIOS DISFONIVEIS HUMERD PRLORES
TEI BEHEI'I'CIU TRABALMHA- Cal‘l FILHOS DE M R$
DOR TUGE | WENORES | EMPRESA | ENTIDADE | PARCELAS
Auxilio
1 AR NEO HEo Ao NAO ko oo 0,00
32 |vida am Grupa WA MO NAD WAo NAG i1} 0,00
| i
33 | qualificagio NAD LA NED WEO NED 0o 0,00
Modicine =
34 | Seguranga do NA&Q HAD HAD NAC HAC 0 0,00
Trabalho
25 Saude MAO HAD NAD ¥t} HAC 0z 0,00
16 Eoprdanktimo
Consignadn HNAD MAD MAD WA MAD T H B, 00
29 Licanga L "
PP ey ol NAD HAD NAD HAD NAD 0o 3,00
38 Cagamento NED HAQ NAD WAD MED a0 3,00
30 Geatdio o a5 - 5 :
Cobrange MNAD MO BMAD NAD NAD ao D, 00
) i
0 Yosdcalégloo NEZD HEO 2 hite] Ao NAD aa 0,00
41 Conta Corren=- = = = k.
te Virtual MED HAD MO MED NED 0 3, an
42 Conacka -
Eitidades MED HEo HED NED MAC 0o 0,00
a3 Conoctba . )
Emprasa MALD MAG MAD NAD NAD 0 ,00
i Cluba da ~ .
Vantagene MAD HAo MDD HED HAC ao a,00
45 Mural de }
EnMpregon FLA A M WAD HNAD 0o 0
d€ | Recolocaghs MAD HAO AT NEQ NEQ 0o 2,00
47 Donative NEO HAO NEO NAQ NED na 3,00
Farmicia para
g medes MED HEO HAD MAD MAD o 3, 00
a Fré =
* Inventdric MNAD NED MAED MED NED i 0, 00
2t opiniio _ . 1
50 Hédica NAG HAO HED MED NEO a0 3,00
Regiatra da |
51 | dants Heamato HAD HEO HED NED NAD 0o o, 00
CONTINUA

STENDTACD E MICROFILMADD

e 7264171

ITuLus Enat LR TOE

EESTRODET
! i v ETICAHA




COMTINIAD,

BENEFICIDS DISPONIVEIS HUMERO
VALORES
TEM BENEFICIO TRABARLHA~ L . FILHDS DE EM RE
DOR | MENORES | EMPRESA | ENTIDADE | PARCELAS
52 Bentinela HMED MAD MHED NEAD MAD oo a,00
e Armazenamento
3 da: Iméion ufia HAD MED WES NED co ¢, 00
Emposan
Armazanamanto
54 de Dados MED NED HED of:-4o] NEO on 0,00
Entidadas
e Filiag#o =
gindical HAED NAD NAD MED HAD o0 ¢, 00
=g Hapeamanto e
Ak BEaE NED HAD N0 KEO NEO o0 0,00
=7 Mediagio MAD MAD NED NEC HAD oo 0,00
B [ Aedy el HEO NAD NEAD NAC NED 0o 0,00
Supervieio
=4 de £oT MAD MAD MAD KAD FRD | o0 c,o0
Carcifizadas
60 | do Regulari- NAD NAD MAO nio NEO 00 0,00
dade Sindical
Folhe de
sl Pagamanca HAD NED NAO wAO KEO o 0,00
Vigtual
Janparo
2 Bt sl NED HAD N&O NAQ MED oo 0,00
&3 Apoio . B .
S NED HED NAD i) NAD 0o 0,00
Apois )
o Juridico MED NED NEO oF-Ca] NED ne 0,00
Aaweilio 3
BS | sl Kho NAD Mo HEO NEO 0e 0,00
Capacicagls
i on-line NED MED NEO MEO nEO 0g 0,00
&7 Reparagio 07 14) NAO NAGO NAG nNEO oo o,00
Fropgramas . . -
&6 Socials KEO NED HEO NAO NAO oo 0,06
Apcic Qdonto-
68 1sgien KEO NEO MEO M50 NEO 0o g, ue
Priccssncial » B " 2 =
e Sitelotonal HAD MAT HAWH‘?U MEE oc g,0c
- ¥ -
. e
1l Familiar
{GEETAR - AsSs ades Bindicals, Asslstenciais,

Culturaiszs & Filantrdpica
Rua:

345 Gabri

10 andar,

- 166171
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